Azienda per lo Mobilita nell’Area di Taranto

PROPOSTA DI DELIBERA DEL COLLEGIO SINDACALE DEL 11/06/2018

Delibera n® 9 del

Oggetto: Art. 28 L. 300/1970 - Ricorso promosso dalla O. S. FAISA CISAL - Proposta conci-
liativa del 06/06/2018.

Il Direttore Generale, dintesa con Il Direttore Amministrativo, e il Responsabile Unitd Organiz-
zativa Affari Generali e Legali, Pubbliche Relazioni e Sinistri, riferisce e propone quanto segue:

Premesso che:

- La Federazione Provinciale della FAISA CISAL di Taranto nella persona del segretario pro-
vinciale di Taranto, sig. Pietro Greco, rappresentato dall'avvocato Fabrizio Del Vecchio,
proponeva ricorso ex art. 28 L. 300/1970 (All.1);

- con nota del 23/05/2018, prot. 9311, il Presidente dell’ AMAT S.p.A., ing. Silvano Cavaliere,
conferiva incarico professionale per la difesa in giudizio dell’ Azienda all’avvocato Adriano
D Franco del foro di Taranto;

- con nota del 06/06/2018 il legale aziendale rendeva noto che il Giudice del Lavoro, dott.
ssa Annamaria Lastella, all'udienza dello stesso giorno (all. 2) disponeva I'espletamento del
tentativo di conciliazione. Il giudice invitava i procuratori delle parti a valutare una possibi-
le cessazione della materia del contendere con compensazione delle spese di lite;

Considerato che:
- all'udienza del 06/06/2018, il Giudice ha dato atto nel verbale, del ridimensionamento

della vicenda che ha dato origine al ricorso. Il Giudice ha, altresi, preso atto, verbalizzan-
dolo, della asseverata (dai procuratori di entrambe le parti) e consolidata armonia dei
rapporti fra I'Organizzazione Sindacale e I'AMAT S.p.A.;

Esaminata:
la nota del 06/06/2018 nella quale il legale aziendale evidenzia che la proposta formulata

dal Giudice del Lavoro & vantaggiosa per I' Azienda;

Ritenuto che:

- l'accettazione della proposta formulata dal Giudice il 06/06/2018, per le ragioni sopra
esposte, possa trovare rispondenza nell'interesse aziendale e possa scongiurare una con-
danna alle spese nel caso in cui il legale di parte avversa non aderisca, a sua volta, alla
proposta del Giudice del Lavoro;

Tanto premesso, considerato, esaminato e ritenuto, per le ragioni sopra esposte si propone:
- di prestare assenso alla proposta conciliativa formulata dal Giudice del Lavoro, dott.ssa
Annamaria Lastella, nel corso dell'udienza del 06/06/2018;




Il Capo Unita Organizzativa AA. GG., dott. ssa Tiziana N @M&»@ 9/\/’
Il Direttore Amministrativo, dott. Pietro Carallo: Loy
Il Direttore Generale, ing. Massimo Dicecca: / ﬂ/\

IL COLLEGIO SINDACALE

- vista e condivisa la proposta formulata dal Direttore Generale;
- ritenuto di doverla accogliere per le ragioni esposte;
- visto lo Statuto della Societd,

a voti unanimi,

DELIBERA

- di prestare assenso alla proposta transattiva formulata dal Giudice del Lavoro,
dott.ssa Annamaria Lastella, nel corso dell’udienza del 06/06/2018 e rappresentata dal
legale nella comunicazione di pari data per tutto quanto sopra premesso, considera-
to, esaminato e ritenuto ;

- di autorizzare la Direzione aziendale a comunicare al legale aziendale le determina-
zioni assunte dal Collegio Sindacale in tempo utile per I'udienza del 20/06/2018.
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TRIBUNALE DI TARANTO - MAGISTRATURA DEL LAVORO

- /@-vw"" %COR O EX ART. 28 L. 300 DEL 1970

Il/s tdscritto avv. Fabrizio Del Vecchio c.f. DLVFRZ79H17L049I (pec
el vecchio.fabrizio@oravta.legalmail.it fax 0997329987) procuratore
e difensore della FEDERAZIONE PROVINCIALE FAISA CISAL di
Taranto, nella persona del Segretario Provinciale di Taranto sig.
PIETRO GRECO, elettivamente domiciliata presso il suo studio in

Taranto alla via Polibio n. 75, in virtl del mandato a margine del

presente atto, espone quanto segue in:
FATTO

1) il Sindacato ricorrente conta numerosi iscritti tra i dipendenti dell’

AMAT SPA di Taranto.

2) Con pec del 25 Gennaio 2018, la segreteria provinciale ricorrente
ha richiesto all’Azienda convenuta 'elenco aggiornato mensile degli
iscritti con relative quote associative nel rispetto delle norme vigenti

di cui al D. Lgs 30 Giugno 2003 n. 196.

Avy, Fabrizin Del Veechio
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3) Nessuna risposta giungeva dall’Azienda, la quale veniva nuovamente
sollecitata con comunicazione del 27 marzo 2018, restata anch’essa priva di

riscontro.

4) E' chiaro che I'associazione sindacale ricorrente, per questi motivi, non ha
fatto una bella figura con i propri iscritti il cui numero allo stato non conosce e
non ha potuto verificare la correttezza degli accrediti operati dall’Amat relative

alle trattenute sindacali operate.

5) Il CCNL 28 Novembre 2015 all’articolo 6, comma 7 in maniera inequivocabile
statuisce che “in funzione del perseguimento degli scopi statutari delle
Organizzazioni Sindacali, di cui al comma 1 del presente articolo, I'azienda

fornira Ielenco degli iscritti con le relative quote associative, nel rispetto

delle normative vigenti di cui al D. Lgs 30 Giugno 2003, n. 196 e smi”.

6) Gli obiettivi principali che le parti collettive hanno inteso proporsi
convenendo espressamente quello che, comunque, rimane un "naturale”
diritto di informazione del sindacato, sono quelli di consentire I'esatto computo
degli iscritti ed in particolare I'esatto computo dei versamenti mensili delle
quote sindacali degli iscritti Faisa-Cisal, circostanza che nella fattispecie e

impedita dall’omessa informazione operata dall’Amat.

7) E' chiaro che il rifiuto di fornire l'informazione nonostante le reiterate

richieste determini un danno all’espletamento dell’attivita sindacale, atteso




che la FAISA CISAL non pud conoscere il numero esatto dei propri iscritti e la

correttezza dei versamenti delle quote sindacali.
DIRITTO

Il comportamento datoriale si rivela estremamente lesivo dei diritti sindacali

degli iscritti e della liberta dell' associazione ricorrente, ancora una volta

discriminata ed osteggiata.

E' appena il caso, difatti, di sottolineare la portata lesiva della censuranda
condotta, atteso che la stessa si configura come un tentativo di liquidare I
esperienza del Sindacato, privato dalla controparte aziendale, in modo
malizioso ed illegittimo, della stessa possibiljita di confronto e di conflitto, ossia
delle informazioni necessarie alla discussione, non conoscendo la portata

esatta della propria forza sindacale.

La normativa collettiva impone al datore di lavoro, allorché il sindacato nel
faccia esplicita richiesta ed al fine del perseguimento degli scopi statutari delle

00SS di ricevere I'elenco degli iscritti con le relative quote associative.
E' d'uopo, pertanto, ricorrere alle tutele giudiziarie.

Cio premesso il sottoscritto, nella qualita,

CHIEDE




Voglia la S.V., ai sensi dell' art. 28 della L. 300/70, dichiarare antisindacale la
condotta dell'Amat S.p.a.; disporre consequenzialmente I'esibizione dell’elenco

degli iscritti alla FAISA CISAL con le relative quote associative.

Riservando ogni altro diritto, senza inversione dell'onere della prova, chiede

assumersi informative sulle seguenti circostanze, ove contestate:

a) "Se vero che Amat Spa ha comunicato alla FAISA CISAL di Taranto I'elenco dei

dipendenti con relative quote associative".

Informatori sono: lzzo Alessio con riserva di ulteriore indicazione nei termini

di legge.

Si producono:

;| copia pec 25/1/2018
¥ copia pec 27/2/2018
3 estratto ccnl

Il valore della presente procedura & indeterminabile, ma esente da versamento

del contributo unificato.

Taranto, li 7/4/2018.

n
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TRIBUNALE ORDINARIO DI TARANTO

SEZIONE LAVORO

L. GIUDICE

- letto I"art. 28 legge 300/70

letti il ricorso ¢ la documentazione allegata;

ORDINA

[

et o

o N ( s

';' \;}a comparizione delle parti davanti a s¢ ed in questa sede per il giorno .@16'3})12 alle ore

Manda il ricorrente per la notifica del ricorso e del presente decreto entro ¢ non oltre il

BNV .

Invita la parte convenuta a depositare la memoria il giorno immediatamente antecedente.

Ak dold

Taranto,

1L TRIBUNALE — GIUDICE DEL 1LAVORO

upceliozin

Depositato it

Torato N D-3oAPR.-2018-...
L’ Assisicn udiziario
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dr. Annamaria LASTELLA
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Taio 4 Hi‘ﬂ 2018




RELATA DI NOTIFICA

Su richiesta dell’avv. Fabrizio Del Vecchio nella qualita, 1o sottoscritto

Ufficiale Giudiziario addetto all’Ufficio Unico Notifiche presso la Sezione

Distaccata di Taranto della Corte di Appello di Lecece HO NOTIFICATO il su

¢steso atto a

AMAT SPA in persona del legale rappresentante p.t con sede in Taranto

alla Via C. Battisti n. 657

mediante conscgna di copia conforme a mani
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giudizzo AMAL - FAISA CISAL mailbox:///D:/MAIL/Thunderbird/Profiles/50rgf2 7b.default/Mail/po...

| ALL.2
Oggetto: giudizio AMAT - FAISA CISAL
Mittente: Adriano De Franco <delizar@tin.it>
Data: 06/06/2018 18.57
A: <menenti@amat.ta.it>, <tursi@amat.ta.it>

Gent.me dott.sse

faccio seguito all'odierno colloquio intercorso per comunicare che alla
odierna udienza, dopo una breve descrizione e discussione della causa,
il Giudice, dott.ssa Annamaria Lastella ha tentato una sorta di
conciliazione della lite. '

Ha invitato i procuratori a valutare una possibile cessazione della
materia del contendere, con compensazione delle spese di procedura
ed ha rinviato la causa al 20 giugno 2018 onde permettere ai difensori di
conferire con i rispettivi clienti. - ‘

Resto, pertanto, in attesa di avere l'autorizzazione ad aderire alla
proposta del Magistrato (sicuramente vantaggiosa per I'Azienda) ed
invio cordiali saluti |

Allego copia del verbale dell'odierna udienza.

Adriano De Franco

— Allegati:

VERBALE UDIENZA 6 GIUGNO 18 AMAT - FAISA 139 kB
CISAL.pdf

1dil 07/06/2018 9.07
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