M&p A

Aziendo per lo Mobilita nell'Arec di Tarante

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PER IL COLLEGIO SINDACALEn. 6 DELL' 11 GIUGNO 2018

Deliberazione n. del 11/06/2018

OGGETTO DELLA PROPOSTA

Servizio idrovie stagione 2018: assunzione del terzo marinaio con contratii di lavoro a termine.

Al 1)

Il Direttore generale, d'intesa con il Direttore amministrativo ed il Capo Area Personale, riferisce e propone quanto
segue:

Premesso che:

» con deliberazione n. 55, adottata nella seduta del 09/05/2018, il Consiglio di Amministrazione decideva:

1) di avviare il servizio idrovie per la corrente stagione estiva e, conseguentemente, autorizzare le assunzioni,
con confratti di lavoro a termine, a tempo pieno, di seguito indicate, con applicazione del CCNL
Autoferrotranvieri — Internavigatori ed attuazione della classificazione del personale lagunare, come
recepita nell’ Accordo aziendale del 24/05/2007, sottoscritto tra I'AMAT S.p.A. e le OO.SS. di categoria e
regolarmente depositato presso la competente Capitaneria di Porto di Taranto:

- assunzione del Sig. Cammaroto Agostino nel profilo professionale di Comandante di Coperta,
parametro retributivo 217;

. assunzione del Sig. Sammarco Emiliano nel profilo professionale di Direttore di Macchina, parametro
retributivo 217;

- assunzione, attingendo dalla vigente graduatoria, che qui si intende riportata e trascritta, din. 2 (due)
unita nel profilo professionale di Marinaio, parametro retributivo 129;

2) di prendere atto che il termine finale dei contratti a termine dovra essere quello del 30/09/2018 per quelli
da stipulare con il Comandante di coperta, con il Direttore di macchina e con il primo marinaio, mentre il
termine finale del contratto da stipulare con il secondo marinaio dovrd essere individuato, per relationem,
tenendo conto dedli esiti della relativa selezione pubblica finalizzata al reclutamento di 2 unitd da adibire
alle stesse mansioni;

3) di dare mandato alla Direzione Generale per I'espletamento di futte le ulteriori formalita successive, ivi
compresa l'informativa alle OO.SS..

» le operazioni concorsuali delle tre selezioni avviate per la formazione del secondo equipaggio sono tuttora in
corso ed il loro completamento richiederd alcune settimane;

» nelle more dello svolgimento delle prove concorsuali, considerato che il servizio avrd inizio il prossimo 12
giugno, in concomitanza con I'apertura dello stabilimento idroterapico dell'isola di San Pietro, occorre poter
contare su di un altro addetto con profilo di Marinaio per procedere alla piccola manutenzione ordinaria della

seconda motonave “Clodia", oltre che per consentire agli altri due mariani gia in servizio la fruizione del riposo

settimanale;




> con deliberazione n. 80, assunta in data 20/03/2018 ed immediatamente esecutiva, la Giunta Comunale
aveva autorizzato, ai sensi e per gli effetti del vigente Regolamento sul controllo analogo, I'assunzione,
mediante evidenza pubblica, fino ad un massimo di n. 7 unita, per garantire il regolare svolgimento del
trasporto pubblico locale mediante le motonavi durante il periodo estivo;

Tutto cid premesso, si propone di:

1) autorizzare I'assunzione, con contratto di lavoro a termine, a tempo pieno, con applicazione del CCNL
Autoferrotranvieri-Internavigatori ed attuazione della classificazione del personale lagunare, come recepita
nell' Accordo aziendale del 24/05/2007, sottoscritto tra I' AMAT S.p.A. e le OO.SS. di categoria e regolarmente
depositato presso la competente Capitaneria di Porto di Taranto, con scorimento della vigente graduatoria
che qui si intende riportata e trascritta, di n. 1 (una) unita nel profilo professionale di Marinaio, parametro
retributivo 129;

2) diprendere atto che il termine finale del contratto a termine dovrd essere quello del 30 settembre 2018 o, se
antecedente, quello individuato per relationem e coincidente con I'assunzione in servizio dei vincitori della
relativa selezione pubblica finalizzata al reclutamente di 2 unitd da adibire alle stesse mansioni;

3) dare mandato alla Direzione Generale ad espletare tutte le ulteriori formalita successive, ivi compresa la
preventiva informativa alle ©O.SS.;

4) di dare atto che I'assunzione in questione & stata autorizzata dalla Giunta comunale, con propria
deliberazione n. 80, assunta in data 20/03/2018 ed immediatamente esecutiva, al fine di garantire il regolare

svolgimento del trasporto pubblico Ioc:c:le mediante le motonavi durante il periodo estivo.

(A/ﬁ
IL CAPO AREA PERSONALE /56
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO T(“( /M ﬂ

IU\A
IL DIRETTORE GENERALE J

ILICOLLEGIO SINDACALE
- Vista la proposta che precede;
- esaminati gli atti;
visto lo Statuto Sociale;
- in virty dei poteri conferiti dall'art. 2386 del codice civile, nonché dall'art. 21, comma 12 dello Statuto della
Societd;

A voti , resi nelle forme di legge,

DELIBERA

1) di autorizzare I'assunzione, con contratto di lavoro a termine, a tempo pieno, con applicazione del CCNL
Autoferrotranvieri-Internavigatori ed attuazione della classificazione del personale lagunare, come recepita
nell’Accordo aziendale del 24/05/2007, sottoscritto tra I' AMAT S.p.A. e le OO .SS. di categoria e regolarmente
depositato presso la competente Capitaneria di Porto di Taranto, con scorrimento della vigente graduatoria
che qui si intende riportata e trascritta, di n. 1 (una) unita nel profilo professionale di Marinaio, parametro
retributivo 129;

2) diprendere atto che il termine finale del contratto a termine dovrd essere quello del 30 settembre 2018 o, se
antecedente, quello individuato per relationem e coincidente con I'assunzione in servizio dei vincitori della

relativa selezione pubblica finalizzata al reclutamento di 2 unita da adibire alle stesse mansioni;



3)

4)

dare mandato alla Direzione Generale ad espletare tutte le ulteriori formalita successive, ivi compresa la pre-
ventiva informativa alle ©O.SS..

di dare atto che l'assunzione in questione & stata autorizzata dalla Giunta comunale, con propria
deliberazione n. 80, assunta in data 20/03/2018 ed immediatamente esecutiva, al fine di garantire il regolare

svolgimento del frasporto pubblico locale mediante le motonavi durante il periodo estivo.



