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Azienda per la Mobilitd nell’Area di Taranto

PROPOSTA DI DELIBERA DEL COLLEGIO SINDACALE DEL 12/10/2017

Oggetto: Presa atto del verbale del 05/10/2017, sottoscritto da Azienda ed OOQ.SS. di FILT-CGIL, FIT-

CISL, UILTRASPORTI ed UGL-Autoferrotranvieri presso la Provincia di Taranto: revoca della disdetta

degli Accordi aziendali previgenti al 5 giugno 2017.

Il Direttore Generale, d'intesa con il Direttore Amministrativo e con il Responsabile dell' Area Perso-

nale, riferisce e propone quanto segue:

a)

d)

f)

con provvedimento assunto nella seduta del 7 settembre 2017 il Collegio sindacale ha deli-
berato la disdetta dell'Accordo di secondo livello del 05/06/2017 sul Premio di risultato
2017-19 e la disdetta di tutti gli accordi sindacali aziendali previgenti, prevedendo la decor-
renza della disdetta di quest'ultimi accordi nello stesso termine di 180 giorni previsto dall'art.
14 dell' Accordo succitato del 05/06/2017;
tale disdetta, motivata dalla necessita di addivenire a nuove intese economiche e normati-
ve sostitutive di quelle disdettate, per una ottimizzazione e razionadlizzazione dei processi
azienddali, rispondenti a criteri di sostenibilitd economica ed a parametri di produttivita ed ef-
ficienza, & stata formalmente comunicata a tutte le OO.SS. con [|'allegata nota del
07/09/2017, prot. az. 15078/DG ‘(All. A), consegnata alle stesse in occasione dell'incontro sin-
dacale svoltosi in pari data;
a seguito della disdetta, con I'allegata nota del 7 settembre 2017, prot. 15119 (All. B), le
00.5S. della FAISA-CISAL e del SINAI hanno attivato la prima fase della procedura di raffred-
damento, conclusasi negativamente nell'incontro del 17 settembre u.s. e culminata nello
sciopero del personale della Sosta tariffata dello scorso 4 ottobre;
le OO.SS. di Filt-CGll, FIT-CISL, UILTRASPORTI ed UGL-Autoferrotranvieri, invece, prima di attivare
le procedure di cui alla Legge 83/2000, hanno inviato al Servizio Controversie Collettive, istitui-
to presso la provincia di Taranto, I'allegata nota del 13 settembre u.s. (All. C), chiedendo al
predetto Ufficio di intervenire per una verifica degli impegni assunti dalle parti sociali (Azien-
da ed OQ.5S.) in data 23/12/2016, con il verbale ivi sottoscritto;
con nota del 29/09/2017 (All. D) I'Ufficio in questione provvedeva a convocare le parti per il
giorno 5 ottobre 2017;
dopo ampia discussione, nel corso dell'incontro si & convenuto quanto segue (vedi verbale
diincontro, All. E):
- larevoca immediata della disdetta di tutti gli Accordi sindacali vigenti;
- I'impegno di entrambe le parti di riprendere il confronto sindacale, con le stesse modalita
della Commissione Bilaterale di cui alla intesa del 23/12/2016, al fine di pervenire, entro la
prima decade del prossimo mese di dicembre, alla revisione dell' Accordo aziendale del

05/06/2017;



1)

- impegno aziendale di adeguare i contratti individuali di lavoro del personale “ausiliario
della sosta” in coincidenza con I'emanazione dei provvedimenti di autorizzazione del
Comune di Taranto all'ampliamento degli orari di sosta soggetti a tariffazione;

con particolare riferimento alla problematica dell’orario di lavoro del personale della Sosta

Tariffata, gid il 9 oftobre si sono tenuti specifici incontri sindacali, su tavoli separati come ri-

chiesto da alcune sigle sindacali. Ai due incontri tenutesi nella stessa gionata hanno parteci-

pato I'Assessore alle Societd Partecipate, Dott. Motolose, ed il Presidente del Collegio dei Re-
visori, Dott. Amodio, e nel corso degli stessi & stata resa nota alle OO.SS. la tempistica per la

saturazione dell'orario di lavoro del personale del settore.

Tanto premesso, visti gli atti allegati, si propone di prendere atto del contenuto del verbale del 5

ottobre 2017, dando mandato alla Direzione di go

) ot uzione,cj'a ufinto in esso convenuto.

Il Responsabile Area Personale: .... 444 &4
b

Il Direttore AMMINISTTAtIVO: ceoveieeiee e T e e e

Il Direttore:Generaler .o s amimmmpnssssnsaamsss e A e

IL COLLEGIO SINDACALE

vista e condivisa la proposta formulata dal Direttore Generale;

ritenuto di doverla accogliere;

visto lo Statuto della Societd,

a voti unanimi,

DELIBERA

di prendere atto dell'allegato verbale dello scorso 5 ottobre 2017, sottoscritto innanzi al Servi-
zio Controversie Collettive, istituito presso la provincia di Taranto, che costituisce parte inte-
grante e sostanziale del presente provvedimento;

di revocare la disdetta di tutti gli accordi sindacali aziendali previgenti alla data del 5 giugno
2017, dando mandato alla Direzione Generale di procedere a quanto di propria competen-
za, relativamente all'avvio del nuovo confronto sindacale per la ridefinizione dell’ Accordo di
secondo livello del 5 giugno 2017 ed dlla saturazione dell'orario di lavoro del personale della

Sosta tariffata.
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Azienda per le Mobilito nell’Arec di Teranto

Prot. N. 15078/DG Toro'nfo 07 Seﬁembre 2017
RACCOMANDATA A.R. Al Segretari Territoriali e Aziendali

di:

FILT/CGIL

FIT/CISL

UILTRASPORTI

UGL AUTOFERR.

FAISA/CISAL

SINAI

Loro sedi
Oggetio:

COMUNICAZIONE DISDETTA ACCORDO DEL 05/06/2017 SUL PREMIO DI RISULTATO 2017-19
COMUNICAZIONE DISDETTA DI TUTTI GLI ACCORDI AZIENDALI

Con la presente si comunica formalmente, su conforme Deliberazione dell'Organo
amministrativo della societd:

a) La disdetta dell’ Accordo del 05/06/2017 sul Premio di risultato 2017-19;

b) La disdetta di tutti gli accordi sindacali aziendali previgenti, prevedendo la
decorrenza della disdetta nello stesso termine di 180 giorni previsto dail'art. 14
dell’ Accordo del 05/06/2017.

Tale disdetta & motivata dalia necessitd di addivenire a nuove intese economiche e
normative sostitutive di quelle disdettate finalizzote alla ottimizzazione e razionalizzazione dei
processi aziendali nell'imminenza del riaffidamento del servizio di TPL tramite gara o
affidamento in house e rispondenti a criteri di sostenibilité economica, clia necessiia di
collegamento delle indennitd aziendali a parametri di produttivitd ed efficienza e ad
effettive prestazioni non gid remunerate dal CCNL, nonché a efficaci parametr
antiassenteismo e, non in ultimo, alle intervenute modifiche normative (D.Lgs. n. 175/2016 e L.

96/2017).

Ferma restando la disdetta e la sua decorrenza, l'azienda & sin da subito disponibile a
confrontarsi su ipotesi di nuove intese economiche e normative sosfitutive di queiie
disdetiate e, pertanto, gid nei prossimi giorni verranno convocati incontri in merito con
codeste Spett.li 0O.SS. |

Distinti saluti.

Il Legale Rappresentante

Il Presidente detCollggio Sindacale
odio
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Oggetto: attivazione procedure di raffredda

Facendo seguito all'incontro edierno tenuto nella Sede Amat di Taranto tra D.A. ¢ 00.8S. e
preso atto della disdetta dell'accordo sottoseritto in data 03 giugno 2017 e di tutii gli accordi come
riportato nella nota prot. 15078/DG siamo ad attivare le procedure di raffreddamento nel rispetto

della normativa vigente.
e ritenuta illegittima considerando che le seriventi da

Tale azione di disdetta. a nostro avviso &
sempre hanno confermato la validita dell'ultimo accordo sottoscritto comprensivo di tutti gli accordi

pregressi.
ale disdetta oltre a creare difficolta tra gli operatori addetti all'esercizio pone in gravi

']' By y
difficolta il personale della Sosta a Pagamento (attualmente privo di accordi di 2 livello). del
personale degli impianti fissi (impiegati) e del personale officina manutenzione.

JInolire si ricordi la mancata applicazione del nuovo contratto di servizio area sosta gia
sottoseritio in data 02 marzo 2017 tra D.A. ¢ Amministrazione Comunale causando enormi

difficolia al personale della Sosta gia sotto organico e con orario part/time

Restiamo disponibili ad ulteriori chiarimenti.

I Segretari Provineiali
_ t
FASIA CISAL SINAI
—Piero GRECO G. Fazzio
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Oggetto: vertenza Amat.

Il giorne 23 dicembre 20186, presso Codesto Spétt.!e_ Ufficio, le scriventi sottoscrissero un verbale di
conciliaziohe, a seguito di una vertenza"i'nsorta nei confronti dell'azienda Amat di Taranto, con il
quale si istituiva una commissione bllaterale con I’azlenda per ricercare un accordo sui punti
oggetto della vertenza stessa I lavori della predetta comm:ssnone avrebbero dovuto concludersi,
improrogabilmente, entr01128/02/2017 !

1

Il confronto sindacale si &, inv:_ece, protratto ﬁno_él 05/06/2017 data in cui venne sottoscritto un
accordo sul premia di risultato 2017/2019. :

La nuova turnazione posta in essere dall’az;enda a segmto dt tale accordo € andata ben oltre |z
razionalizzazione concordata, con il risultato’ di rendere il lavoro degli operatori dl esercizio
massacrante ed insostenibile. Per tale raglone un referendum svolto fra tuttii Iavoratorl dell’Amat
in data 04/09/2017 ha deciso la disdetta deli’accordo stesso

In virtd di tale evenienza, I’azienda, nel disdettare e_ssa ‘ste_ssa I'accordo in parola, ha pensato bene
di disdettare anche tutti gli altri accordi aziendali in essére comunicando l'effetto della cessazione
degli stessi allo scadere del 180“ giorno a far data dalla d|sdetta in assenza di nuovi accordi.

Le scriventi avevano a suo tempo invocato I mtervento di Cndesto Spett le Ufficio principalmente
perché le relazioni sindacali all'interno del’Amat “erano giunte ad un punto bassissimo,
determinando cosi I'insorgere della vertenza dell’epoca; ad oggi quel livello si & ulter:ormente
abbassato, fino a giungere alla provocazione della disdetta degh accordi aziendali.

Per tzle ragione, prima di attivare le procedure pef effe’ttua're lo sc'ioper'o, le scriventi si rivoigono
nuovamente a Codesto Spett.le Ufficio per fare u na v'er'rfi_ca di quanto convenuto il 23/12/2016.

Con l'occasione si porgono i pili distinti saluti.

Taranto, 13/09/2017
A7
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PROVINCIA DI TARANTO

7° SETTORE
AGENZIA DEL LAVORO e FORMAZIONE PROFESSIONALE
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Servizio “CONTROVERSIE COLLETTIVE”
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OGGETTO: Convocazione.

Le parti in indirizzo sono convocate per ilgiomo S ottobre p.v., alle ore 1§§Q presso
uesto Settore “Agenzia del Lavoro e F.P.” — Servizio “Controversie Collettive” (via Anfiteatro, 4 —
° piano - stanza 46) ai fini della consuliazione sindacale finalizzata alla verifica della situazione
cupazionale ed all’applicazione degli istituti contrattuali.

Il Responsabie del Servizio
(Michele C LO)

IRIGEN
; . Robetto cch

74123 - TARANTO Tel. 099-4587077 Fax 0994387093 e-mail servizioagenzialavoro@provincia.ta.it




PROVINCIA DI TARANTO

7° SETTORE
AGENZIA DEL LAVORO e FORMAZIONE PROFESSIONALE

Servizio “CONTROVERSIE COLLETTIVE”

VERBALE

L'anno 2017, il giorno 5 del mese di ottobre, alle ore 15,30, presso gli uffici della Provincia di Taranto - Settore “Agenzia del
Lavoro e F.P.” — Servizio “Controversie Collettive™, siti in Taranto, alla via Anfiteatro n. 4, alla presenza del funzionario Sig.
Michele COVIELLO, Responsabile del predetto Servizio,
si sono incontrati :
~  per la AMAT S.p.A.: il Dott. Raffacle AMODIO - legale rappresentante, assistito dall Dott. Massimo DI CECCA -
Direttore Generale, dalla Dott.ssa Maria Fabiola MEMENTI - Capo del Personale e dal P.I. Cosimo RUSSO
Responsabile Area Esercizio;
- per la FILT CGIL: il Sig. Gaetano RAGUSEO, il Sig. Giovanni MARTINELLI, il Sig. Domenico LOPARCO, il Sig.
Antonio RUSSO e la Sig.ra Rosa DE BENEDICTIS;
—  perla FIT CISL: i Sigg. Francesco TURSI, Michele IMPERIO, Giuseppe CAVALLO, Vincenzo ROCHIRA;
- per la UIL Trasporti UIL: i Sigg. Carmelo SASSO e Antonio SCHIANO LOMORIELLO;
- per la UGL Autoferrotranvieri: i Sigg. Alessandro CALABRESE, Fernando POLITO, Andrea BASILE e Dario PISANL.
) Premesso:
«  che in data 23/12/2016 veniva sottoscritto verbale di accordo finalizzato alla ripresa delle normali relazioni industriali ed
alla sottoscrizione di un accordo aziendale per la definizione delle seguenti problematiche:
a. revisione dell’accordo aziendale sottoscritto in data 26/06/2913 sul recupero della produzione chilometrica;
b. formulare una proposta di accordo sul premio di risultato; =
c. valutare la compatibilita finanziaria dell’aumento del “buono pasto™;
d. formulare una proposta di aumento della durata oraria settimanale dei contratti individuali di lavoro del
personale ~ausiliario della sosta™, subordinatamente alla sottoscrizione del nuovo contratto di servizio con
il Comune di Taranto.
= che in data 05/06/2017 le parti pervenivano alla sottoscrizione — in sede sindacale — dell’accordo integrativo aziendale
sull’istituto del premio di risultato;
= che le Segreterie Provinciali di FILT CGIL, FIT CISL, UIL Trasporti UIL e UGL Autoferrotranvieri con nota del
13/09/2017, chiedevano la convocazione della parti per la verifica dell’intesa sottoscriita il 23/12/2016;
«  che I'ufficio, con nota n. 29726 del 29/09/2017, provvedeva a convocare le parti per la data odierna;
= che in data odierna le 00.SS., riportandosi alla richiesta di incontro, ribadiscono la necessita di procedere:
1) ad una verifica complessiva della intesa del 23/12/2016 rimasta in larga parte inapplicata;
2) alla revisione dell’accordo sottoscritto il 03/06/2017, allo stato, disdettato da entrambe le parti;
3) adeguamento dei contratti individuali di lavoro del personale “ausiliario della sosta”, conseguente alla sottoscrizione
del nuovo contratto di servizio con il Comune di Taranto intervenuto nello scorso mese di marzo;
e chiedono, nelle more della ripresa del confronto sindacale, la revoca del provvedimento con il quale I’Azienda ha
disdettato tutti gli accordi sindacali tutt’ora vigenti;
Tutto cid premesso, dopo ampia ed approfondita discussione, le parti convengono quanto segue:
1. la Societa si impegna a revocare immediatamente la disdetta di tutti gli accordi sindacali vigenti;
le parti si impegnano a riprendere il confronto sindacale, con le stesse modalita della commissione bilaterale di cui
all’accordo del 23/12/2016, al fine di pervenire entro la prima decade del prossimo mese di dicembre alla revisione
dell’accordo del 05/06/2017;
la Societa si impegna, altresi, ad adeguare i contratti individuali di lavoro del personale “ausiliario della sosta” in
coincidenza con I’emanazione dei provvedimenti di autorizzazione del Comune di Taranto all’ampliamento degli
orari di sosta soggetti a tariffazione.
Letto, confermato e sottoscritto.
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