Ms pA.

Azienda per la Mobilitd nell’Area di Taranto

PROPOSTA DI DETERMINA DELL’ AMMINISTRATORE DELEGATO n° 42 del 19/11/2013

Determinan® /[ @ del 19| |201%

OGGETTO DELLA PROPOSTA

Riconoscimento computo nel periodo di guida effettiva, ai fini della dinamica parametrale,
dei periodi di lavoro pregressi svolti con contratti di lavoro a tempo determinato: decisio-
ni consequenziali.

1l Direttore Generale, d'intesa con il Direttore Amministrativo ed il Responsabile dell’Area Personale, riferisce e

propone quanto segue:

» Con deliberazione n° 128/2011, adottata nella seduta del 30/11/2011, il Consiglio d’Amministrazione,
nell'esaminare i ricorsi gerarchici presentati da un certo numero di dipendenti, al fine di ottenere il ricono-
scimento della guida effettiva prestata nel corso di precedenti contratti a termine a favore della scrivente So-
cieta, sentito in merito il legale aziendale, Avvocato Roberto Barberio, aveva gia deciso quanto segue:

1) definire la questione in esame in via transattiva con tutti i lavoratori ricorrenti e, per ragioni di equita e parifé
di trattamento, anche con tutti quei lavoratori non ricorrenti che si trovavano in analoga situazione;

2) riconoscere transattivamente a tutti i lavoratori interessati il periodo di guida effettiva rivendicato (entro il li-
mite di 10 anni, in armonia con la prescrizione ordinaria, convenzionalmente decorrente dalla data di assun-
zione della deliberazione), ai soli fini del computo degli anni necessari per conseguire gli sviluppi parametrali
successivi previsti dalla contrattazione nazionale. Tale riconoscimento doveva essere connesso alla rinuncia,
da parte del lavoratore, di ulteriori e qualsivoglia pretese di carattere giuridico ed economico connesse ai
pregressi periodi lavorativi;

3) dare mandato al legale aziendale di predisporre apposito schema di atto conciliativo per le sottoscrizioni in-
nanzi alla competente DPL.

» Con nota del 24 gennaio 2012, prot. n® 1352/UP (All. A), & stata fornita adeguata informativa a tutte le
00.SS. ed, al fine di avviare la procedura per la sottoscrizioni delle transazioni con i lavoratori, gli addetti
dell'Ufficio Personale e Retribuzioni sono stati incaricati di individuare, per ciascun lavoratore, i periodi dei
contratti a termine intercorsi entro il limite di 10 (dieci) anni dal 30 novembre 2011 (quale data di assunzio-
ne della deliberazione da parte del CdA).

» Consuntivati i dati necessari per la redazione degli atti conciliativi, nel corso del mese di aprile 2012 a ciascun
lavoratore interessato & stata inviata apposita comunicazione scritta, con allegato lo schema di transazione
riportante tutti i periodi dei contratti a termine utili per la maturazione della guida effettiva, finalizzata agli
sviluppi parametrali nel rapporto di lavoro in essere.

» Tuttavia, con nota del 23/04/2012 (All. B), registrata al protocollo aziendale in data 19 giugno 2012,
I’Avvocato Anna Casareale, in nome e per conto dei suoi assistiti (tutti assunti a tempo indeterminato nel cor-
so del 2005 con il profilo professionale di operatore d'esercizio ed in regime orario ridotto di 26 ore settima-
nale, con successiva trasformazione full time nel corso del 2008) ha chiesto, alla luce delle condizioni transat-

tive proposte dall’Azienda, che, nelllambito dell’anzianita utile ai fini del riconoscimento dellanzianita di guida




effettiva, il periodo di guida svolta durante il periodo contrattuale a tempo indeterminato in regime di part-
time fosse calcolato per intero e non riproporzionato in relazione all‘orario di lavoro ridotto.

» Alla luce della nuova istanza formulata, sono intercorsi appositi incontri con il legale aziendale, Avvocato Bar-
berio e, visto il tenore letterale dell’allegato C.2/1 dell’A.N. del 27/11/2000 (secondo cui per la determinazio-
ne del periodo di guida effettiva le anzianita maturate durante i contratti part-time sono computati in misura
proporzionale all'orario concordato), tenuto conto, altresi, che la materia & riservata all’Area Nazionale e che
non & ancora intervenuta Giurisprudenza in merito, si & valutato di non accogliere le ulteriori istanze avanzate
dall’Avvocato Casareale, riconoscendo interamente utili (ossia senza prendere in considerazione le assenze
per malattia ed eventuali periodi di non guida intervenuti nel periodo) soltanto i precedenti periodi di con-
tratti a termine intercorsi nel decennio a far data del 30/11/2011, fermo restando il riproporzionamento du-
rante il periodo contrattuale in regime di part-time.

> Con propria mail del 14 giugno 2013 (All. C) I'Avvocato Roberto Barberio ha trasmesso la bozza dell’atto
conciliativo da sottoporre all’Avvocato Casareale, la quale successivamente ha reso noto la disponibilita dei
suoi assistiti ad addivenire ad una transazione della questione nei termini prospettati dall’Azienda, sollevando,
tuttavia, il problema delle spese legali, da porre a carico dell’/AMAT, pur se contenute ai minimi.

% Tenuto conto delle adesioni alla sottoscrizione delle transazioni gia formulate dagli assistiti dell’Avvocato Ca-
sareale, nei giorni scorsi sono pervenute al protocollo aziendale n® 5( cinque) note di convocazioni innanzi
alla competente Commissione di Conciliazioni (All. D, E, F, G, H), per I'espletamento del tentativo di concilia-
zione nelle giornate del 22, 27 e 29 novembre p.v.

» Per quanto riguarda la questione delle spese legali, invece, con propria mail del 12 novembre 2013 ( All. I)
I’Avvocato Barberio ha reso noto che I’Avvocato Casareale ha dichiarato la sua disponibilita a ricevere un con-
tributo determinato nella misura complessiva di € 2.500,00, oltre gli accessori di legge, per la totalita di circa
n° 40 (quaranta) ricorrenti assistiti dalla stessa.

> Tanto premesso, al fine di evitare l'alea del giudizio, con inutile aggravio di spese legali, tenuto conto del
numero elevato dei ricorrenti e del fatto che, nellipotesi in cui si intenda proseguire per le vie legali, il nume-
ro degli stessi potrebbe aumentare ulteriormente, si propone di definire la questione in esame con tutti i di-
pendenti aventi titolo, indipendentemente dalla proposizione di un ricorso, nei termini dello schema transatti-
vo redatto dal legale aziendale (All. L), con la sottoscrizione delle relative conciliazioni innanzi alla competen-
te Commissione. Si propone, inoltre, trattandosi di contributo contenuto nel minimo, di assecondare la richie-
sta dell'avvocato Casareale, liquidando, direttamente in suo favore, I'importo complessivo di € 2'500,00, oltre
accessori di legge, a saldo e stralcio, a totale definizione della questione pendente. Tale liquidazione, tuttavia,
non & estensibile a casi esulanti dall’apporto professionale assicurato dall’avv. Casareale a beneficio della lun-
ga trattativa intercorsa e delle intese culminate nella confezione dello schema di transazione, comunque pre-
disposto in vista di un’utilizzazione estesa all'intero per, onale avepte titolo.

> IL RESPONSABILE AREA PERSONALE_/, M/gﬁz&, :

> DIRETTORE AMMINISTRATIVO ~ \JM A

» IL DIRETTORE GENERALE

L’AMMINISTRATORE DELE!ATO



vista la proposta formulata;
visti gli atti citati, tutti allegati al presente provvedimento come parte integrante e sostanziale,
visti lo Statuto Sociale dell’AMAT s.p.a. ed il Codice civile,

DELIBERA

di definire in via transattiva la questione di cui in premessa, con tutti i dipendenti interessati, ricorrenti e
non, alle condizioni riportate nell‘allegato schema di transazione redatto dal legale aziendale, con sotto-
scrizione di appositi atti conciliativi innanzi alla competente Commissione di Conciliazione;

di riconoscere e liquidare direttamente in favore dell’Avvocato Anna Casareale I'importo omnicomprensi-
vo di € 2'500,00, oltre gli accessori di legge, a titolo di contributo per competenze legali. Tanto in so-
stanziale deroga del punto 6) dello schema (All. L) che, tuttavia, per ragioni di uniformita, dovra restare
inalterato per essere unanimemente sottoscritto, come unico esemplare generalizzato, dalla totalita dei
dipendenti interessati, ivi compresi i componenti del gruppo assistito dall’avv. Casareale.

di dare mandato alla Direzione Generale di procedere a tutti gli adempimenti successivi necessari.

FQRE DELEGATO
o|\Walter Poggi)



PEC Direttore Amministrativo AMAT

Da: PEC Direttore Amministrativo AMAT <direttoreamministrativo@pec.amat.ta.it>

Inviato: lunedi 2 dicembre 2013 18.26 '

A: PEC Area Personale (areapersonale@pec.amat.ta.it)

Cc: PEC Presidente (presidente@pec.amat.ta.it); PEC Direttore Generale
(direttoregenerale@pec.amat.ta.it)

Oggetto: Trasmissione determinazione dellAmministratore delegato n. 42/2013

Allegati: Determinazione dell'A.D. n°® 42 del 19-11-2013.pdf

Trasmetto in allegato, per la relativa esecuzione, la determinazione dell'Amministratore delegato n. 42/2013.

Pietro Carallo

Dott. Pietro Carallo
DIRETTORE AMMINISTRATIVO

~AmAL
AMAT S.p.A.

Via Cesare Battisti, 657 - 74121 TARANTO

Tel.: (+39) 099 7356244

Fax: (+39) 099 3789025

Cell.: (+39) 347 4666460

E-mail: cargllio@amat. tg.if

Legal-mail: diretioreamministrativo@pec.amat.tq.it
Sito internet: hitp://www.amat.tq.it




PEC Direttore Amministrativo AMAT

Da: PEC Direttore Amministrativo AMAT <direttoreamministrativo@pec.amat.ta.it>

Inviato: martedi 19 novembre 2013 16.45

A: PEC Lucia MASTROPIERRO (consigliere@pec.amat.ta.it); PEC Giancarlo CIACCIA
(consigliere1@pec.amat.ta.it)

Cc: PEC Presidente (presidente@pec.amat.ta.it); PEC Direttore Generale
(direttoregenerale@pec.amat.ta.it)

Oggetto: Invio proposta/e di determinazione/i del'Amministratore delegato (n. 41/2013 e 42/2013)

Allegati: Proposta di determinazione dell'A.D. n°® 41 del 15-11-2013.pdf, Proposta di

determinazione dell'A.D. n° 42 del 19-11-2013.pdf

Egregi Consiglieri,

in allegato alla presente invio la/le seguente/i proposta/e di determinazione/i dell’Amministratore delegato:
» n.41del15/11/2013;
» n.42del 19/11/2013;

Come concordato, in assenza di osservazioni o suggerimenti (da comunicare con lo stesso
mezzo), la/le stessa/e diverra/anno esecutive tra 3 giorni di calendario.

Saluti cordiali.

Pietro Carallo

Dott. Pietro Carallo
DIRETTORE AMMINISTRATIVO

~AmAL
AMAT S.p.A.

Via Cesare Battisti, 657 - 74121 TARANTO

Tel.: (+39) 099 7356244

Fax: (+39) 099 3789025

Cell.: (+39) 347 4666460

E-mail: carallo@amat.ta.it

Legal-mail; direttoreamministrativo@pec.amat.ta.it
Sito internet: hittp://www,amat.tq.it




PEC Direttore Amministrativo AMAT

PEC Direttore Amministrativo AMAT <direttoreamministrativo@pec.amat.ta.it>

PEC Presidente Collegio sindacale (mail@pec.studioamodio.eu); PEC Luciano
LATARTARA (luciano.latartara@pec.commercialisti.it); PEC Cataldo RUTA (collegiosind1
@pec.amat.ta.it); PEC Revisore Contabile (francesco.causarano@pec.commercialisti.it)
PEC Presidente (presidente@pec.amat.ta.it); PEC Direttore Generale

Trasmissione determinazioni delll Amministratore delegato nn. 41/2013, 42/2013, 43/2013

Da:
Inviato: lunedi 2 dicembre 2013 18.43
A:
Cc:
(direttoregenerale@pec.amat.ta.it)
Oggetto:
e 44/2013
Allegati:

Determinazione dellA.D. n° 41 del 15-11-2013.pdf; Determinazione dell'A.D. n° 42 del
19-11-2013.pdf; Determinazione dell'A.D. n® 43 del 21-11-2013.pdf; Determinazione
dell’A.D. n® 44 del 25-11-2013.pdf

Spett. Collegio sindacale AMAT S.p.A.
Spett. Revisore legale AMAT S.p.A.

in allegato alla presente si inviano, per opportuna conoscenza, le seguenti determinazioni dell’Amministratore

delegato:

n. 41 del 15/11/2013;
n. 42 del 19/11/2013;
n. 43 del 21/11/2013;
n. 44 del 25/11/2013;

VVYVY

A7

Distinti saluti.

Pietro Carallo

Dott. Pietro Carallo
DIRETTORE AMMINISTRATIVO

~AmAL
AMAT S.p.A.

Via Cesare Battisti, 657 - 74121 TARANTO

Tel.: (+39) 099 7356244

Fax: (+39) 099 3789025

Cell.; (+39) 347 4666460

E-mail: carallo@amat. ta.it

Legal-mail: direttoreamministrativo@pec.amat.ta.it
Sito internet: http://www.amat.ta.it
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LORO SEDI

OGGETTO: Ricorsi gerarchici lavoratori vari per computc nel periodo di guida effettiva, al fini delia
dinamicz parametrale, dei periodi di guide svolti nei pregressi contratti di lavore & tem-
po determinato. Informative

Nel corso del 2011 diversi dipendenti, tutti in possesso del profilo professionale di operatore
d'esercizio ed alle dipendenze della scrivente Societz con contratto di lavoro & tempo indeterminato,
hanno promesso ricorsi gerarchici per il ricalcolc del periodo di guida, rivendicando che ii perioac di
guide svolto alle dipendenze dellAMAT S.p.A., in virtl di precedenti contratti di lavoro & tempo de-
terminato, fosse calcolato utiimente ai fini delio sviluppo parametrale previsto dalla contrattazione
nazionale.

Previz istruzione degli uffici competenti, la guestione & state sottoposta all'esame del legale
aziendale e con Iz deliberazione n® 128, assuntz nells sedute del 30/11/2011, ii Consiglio
d’Amministrazione ha deciso di definire lz questione in via transattive alie condizioni di seguito riporta-
te:

2) riconoscimento del periodo di guida effettiva rivendicato (pur nell’ambito della prescrizione decen-
nale), ai fini esclusivi del computo degli anni necessari per conseguire gli sviluppi parametrali suc-
cessivi previsti daliz contrattazione nazionale;

b) rinunciz ad ulteriori riconoscimenti, con espressa esclusione delle possibilitz di rivendicare per il
periodo anteriore qualsivoglia continuitd di servizio ad altro fine e/o retrodatazione dell'origine del

_rapporte allo stato in essere con I'Azienda, nonché ad avanzare pretese economiche che si assu-
mano maturate 2 titolo di scatti, differenze retributive, premi, indennita e qualsiasi altro titolo diret-
tamente ed indirettamente ascrivibile al riconoscimento del periodo aggiuntivo di guida effettiva.

Con lz deliberazione succitata il Consiglioc d’Amministrazione hz deciso, altresi, di definire
transattivamente lz questione in esame non soltanto con i lavoratori che hanne proposto formale ri-
.corso ma, per ragioni di equitz e parita di trattamento, anche con tutti quei lavoratori non ricorrenti
che si trovano in analoga situazione.

A breve, quindi, sarz irviatz appositz comuniczione & tutti i iavoratori interessati par for-
malizzare le condizioni transattive precitate. .

Suzcessivamente, con coloro che intenderanno aderire alle condizioni proposte, si procedere
allz sottoscrizione dell'atto transattivo innanzi alie competente Commissione di Conciliaziong, istituite
presso le Direzione Provinciale del Lavore di Tarante. ‘

Distint! saluti »

IL DIRETTORE GENERALE

(Ing. Giovannj Matichecchiz)

ine di Tarante

¢ e-maii; amat@amei.te. it
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Spett.le AMAT SPA
Via C. BATTISTI, 657
74121 TARANTC
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in nome e per conto gei lavoratori sottoscritti riscontro la Vs. note datatz
18.04.2012 per evidenziare € specificare quanio segue:
a) i miei assistiti intendono definire in via transattiva la controversia instaurata
con reclamo gerarchico dello scorsc anno, purché nel verbale di conciliazione sia
indicato in modo specifico il periode riconosciute come utile ai fini della anzianité |
di qualifica per [z determinazione del periodo di guida effettiva, cosi come
previsto alla streguz delle norme di caiegorie vigenil. Tanic appare necessaric al fing
di evitare dubbi di ogni sorta, anche in ragione del fatto che il lavoratore con I
accordo fransattivo rinuncia ad ogni eventuale ragione di creditc nsi confronti dell’
AMAT sia in ordine alle pretese gie azionate sia rispetic alle differenze retribuiive
maturate nonché ad ogni forma di risarcimento e dichiara di non avere altrc &
pretendere ad alcun titolo, causa, ragione dedotiz e/o deducibile in relazione alin
pretese avanzate per essere staia completamente soddisfatia ogni sua pretesz ed
ogni suo avere per legge e per contratio previsti e rinunzia all'azione intrapresa.
b) Tele specificazione appare pariicolarmente rilevante per | lavoratori pari-
time, per i quali appare necessario verificare che la progressione dei parametri
retributivi sia collegata all' anzianité annuale di servizic e non proporzionata all’ oraric
di lavoro pari-time. Tanto in applicazione dei principi di ermeneutica contratiuale
sanciti dagli artt. 1362 e 1367 c.c.. L' interpretazione Istierale della norma, sarebbe
gravemente pregiudizievole per il lavoratore, consideraio che il frattamento retributivo

che in tal caso godrebbe il lavoratore, sarebbe palesemente discriminatorio rispetic 2

quello di un collega con contratic fuli-time, con evidente violazione dei princip! sanciii
dall’ art. 4 del D.Lgs. 61/2000.
€} Ragioni di equitd sostanziale, portano ad evidenziare la necessita che |
lavoratori promotori dell’ azione non siano_ingiustamente penalizzaii. Per taie ragione
si richiede QEaﬁt_rﬁ'@ﬁﬁmibuto aziendale al pagamento delie spese legali che
gli stessi dovranno sostenerg per avere interessaio le scrivente, considerato che altri
lavoratori beneficeranno dello stessa proposte senza aver sosienuto costo alcuno.

Resfo in atiesa di riscontro e porgo cordiaii saiuti.

-

AWV, Anne CASAﬁéﬁLE
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Dotl.ssz Fabiole Menenti

Da: roberto barberio [robertobarberiod 3@gmail.com)

inviato: venerdi 14 giugne 2013 18.41

A direttore; caralic; menenti

Gggetio: Guide effettiva -

A seguito dell'incontro di stamani. allego la bozza del verbale di conciliazione che, se
condivisa dal Presidente, inoltreré all'avv. Casareale all'inizio della prossima
settimana.

Cordialmente

Roberto Barberio
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Dotli.esz Fabiciz Menent

Da: Pietro Carallo - AMAT S.p.A. [carallo@amat.te.it]
inviato: martedi 12 novembre 2013 20.18

A menenti

Ce: direttore

QOggetic: |: Conciliazione gruppo Cassarsale

L sepuire.,
E

ol Piette Saralie

ORE £l TR ETIVO

Sito infernet: htip:/ iwwwe amat.ic.it

Da: roberto barberio [mailto:robertobarberio4 3@gmail.com]
Inviato: martedi 12 novembre 2013 18.40

A: carallo

Oggetto: Conciliazione gruppo Cassarsale

Faccio seguito alla conversazione appena intercorsa.

Confermo che la collega Casareale, da me sentita telefonicamente, ha dichiarato la sua
disponibilita a riceversi il contributo per spese legali determinato nella misura
complessiva di € 2.500,00 oltre gli accessori di legge.

Cordialmente,

Roberto Barberio
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PROCESSO VERBALE DI CONCILIAZIONE

Repertorio n.

Il giorno alle ore presso la Direzione Provinciale del

Lavoro di Taranto, dinanzi alla Commissione Provinciale di conciliazione istituita ai

sensi dell’art. 410 c.p.c. con le modifiche di cui all’art. 31 della legge 183 del

04/11/10 e cosi rappresentata:
Dr. Presidente

Dr. Rappresentante datori lavoro

Sig. Rappresentante lavoratori

sSOno comparsi:

- Il Sig. : . nato a il

. dipendente dell’AMAT SpA. in possesso del profilo professionale

di , assistito dall’avv.

- PAMAT SpA a mezzo . per delega del Presidente prot.

del , assistita dall’avv. , per la

discussione della controversia promossa dal predetto dipendente nei confronti di

AMAT SPA sul seguente

OGGETTO: riconoscimento di periodi di attivita di guida espletata alle dipendenze

dell’Amat in occasione di precedenti attivita lavorative prestate, in qualsiasi forma

contrattuale. in favore dell’ Azienda.

Le parti come sopra costituite,

PREMESSO CHE

A) con riferimento alle rivendicazioni in oggetto intendono prevenire I’insorgere di

contese giudiziarie e delle loro consequenziali incidenze degenerative sul rapporto di

lavoro pendente inter partes;




B) con il presente atto si propongono di addivenire ad un accordo diretto a realizzare

la definitiva risoluzione di tutti i contrasti, tra loro insorti ed insorgendi, nell’ambito

della contesa in oggetto.

C) Senza riconoscimento alcuno della fondatezza delle altrui pretese sul punto,

I’Amat & propensa a dar corpo ad una soluzione governata da esclusivo spirito

transattivi condiviso dal dipendente;

Tanto premesso,

le parti convengono di risolvere transattivamente la contesa alle seguenti

CONDIZIONI

[1] - La premessa ha valore di patto e, come tale, costituisce parte integrante del

presente accordo.

[2] - L’Amat concede al dipendente il diritto di fruire del periodo rivendicato

(nell’ambito del decennio a far data dal 30/11/2011) agli esclusivi fini del computo

degli anni di guida necessari per conseguire i parametri retributivi superiori. Il tutto,

perd, senza che tale concessione comporti ulteriori riconoscimenti eccedenti il mero

computo a tale specifico fine o, comunque, sia estensibile al di fuori di tale confine.

Con espressa esclusione, quindi, della possibilita del beneficiario di rivendicare, per

il periodo anteriore, qualsivoglia continuitd di servizio ad altro fine e/o

retrodatazione dell’origine del rapporto in essere con |’azienda, nonché di avanzare

pretese economiche che si assumano maturate a titolo di scatti, differenze

retributive, premi, indennita e di qualsiasi altro titolo direttamente o indirettamente

ascrivibile al riconoscimento transattivo del periodo aggiuntivo di guida effettiva.

[3] - Il dipendente, pienamente soddisfatto di quanto concessogli al punto [2] accetta

di riceversi transattivamente il riconoscimento dell’attivita di guida effettiva,

espletata in favore del’ AMAT S.p.A. in occasione di precedenti attivita lavorative,




in_qualsiasi forma contrattuale prestate, e svolte dal al . dal

al . Tale riconoscimento ¢ utile agli esclusivi fini del computo dei

periodi di guida effettiva necessari per conseguire i parametri retributivi superiori. Il

dipendente, quindi, rinuncia a rivendicare effetti eccedenti tale stretto ambito. Il

riconoscimento, pertanto, viene qui dal medesimo accettato: a) a tacitazione di ogni

sua rivendicazione direttamente e/o indirettamente discendente dall’attivita di guida

a_qualunque titolo ed in qualsiasi forma contrattuale espletata anteriormente in

favore dell’Amat; b) nonché a tacitazione di ogni relativa pretesa, connessa e/o

consequenziale. senza esclusione di sorta.

[4] — A maggiore chiarimentp di quanto innanzi, si indica qui di seguito il periodo di

uida effettiva maturato dal dipendente alla data del 31 dicembre 2012: anni

mesi giorni

Pertanto soltanto a decorrere dalla data di maturazione del periodo di guida effettiva

previsto per il conseguimento del par. 158, verra praticato, in favore del dipendente,

il corrispondente adeguamento retributivo.

[5] - A fronte di quanto riconosciutigli transattivamente con il presente atto, il

dipendente dichiara di non aver null’altro a pretendere per qualsiasi titolo o ragione

in ordine alla pretesa in oggetto e, comunque, con sua espressa rinunzia ad ogni

eccedente rivendicazione in ordine alla stessa..

[6] - Le spese vengono integralmente compensate tra le parti.

[7] - I procuratori delle parti, laddove presenti, sottoscrivono il presente verbale ai

soli fini della rinuncia alla solidarieta di cui all’art. 68 della legge professionale.

Letto, confermato e sottoscritto

IL LAVORATORE IL DATORE DI LAVORO




I DIFENSORI DELLE PARTI

1l presidente della Commissione, identificate le parti certifica che le sottoscrizioni

sono autografate in sua presenza.

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE




