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Azienda per lo Mobilits nell’Area di Taranto

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DELL’AMMINISTRATORE DELEGATO n° 11 del 13/02/2015

Determinan® [/ del / 5/ 02/ 20/5

OGGETTO DELLA PROPOSTA

INQUADRAMENTO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI “COORDINATORE DI
ESERCIZIO”, PARAMETRO RETRIBUTIVO 210, DEL DIPENDENTE DI GIORGIO
RAFFAELE, UTILMENTE COLLOCATO NELLA GRADUATORIA FINALE DELLA RELATIVA
SELEZIONE INTERNA, APPROVATA CON DELIBERAZIONE DEL C.D.A. N° 69/2014.

1l Direttore Generale, di concerto con il Direttore Amministrativo ed il Responsabile dell’Area Personale e Re-
tribuzioni, riferisce quanto segue:

—  con deliberazione n° 85, adottata nella seduta del 12 dicembre 2013, si indiceva un concorso interno
per la copertura di n® 2 (due) postazioni nel profilo professionale di "Coordinatore di esercizio” (para-
metro retributivo 210), ex CCNL 27/11/2000, con approvazione del relativo bando;

—  con successiva deliberazione n°® 69, adottata nella seduta del 22 dicembre 2014, il Consiglio di Ammi-
nistrazione ratificava gli atti trasmessi dal Presidente della Commissione Esaminatrice, approvando la
graduatoria finale di merito, relativa ai candidati rientranti nella fattispecie prevista all’art. 7, comma
2, punto 3) del vigente Regolamento aziendale per le progressioni di carriera (ossia dei candidati di
qualsiasi parametro retributivo appartenenti alla stessa Area Operativa del posto da coprire);

- avendo superato positivamente la selezione in questione n°® 3 (tre) dipendenti, la predetta graduatoria
& coincisa con quella generale finale in quanto, in applicazione dell‘art. 4) del bando, si sarebbe dovu-
to dar luogo allo scorrimento delle sessioni di prove, secondo la sequenza prevista nellart. 7) del Re-
golamento delle progressioni di carriera, sino alla copertura delle n°® 2 (due) postazioni messe a con-
COorso;

—  ad avvenuta approvazione degli atti concorsuali, a decorrere dal 1° gennaio 2015 sono stati inquadrati
nel nuovo profilo professionale di Coordinatore di Esercizio, nei termini previsti dall‘art. 15 del citato
Regolamento aziendale, i dipendenti Marinelli Egidio e Mariano Cataldo, collocati rispettivamente al 1°
e 2° posto della graduatoria finale;

—  la vigente Pianta organica aziendale prevede n° 4 (quattro) posizioni organiche nel profilo professiona-
le di "Coordinatore di esercizio”ed attualmente, invece, sono presenti in organico, in tale profilo, sol-
tanto n. 3 (tre) agenti, ivi compresi i dipendenti Marinelli Egidio e Mariano Cataldo, vincitori della sele-
zione in questione;

— allo stato, quindi, vi & la necessita di coprire la quarta postazione vacante, non solo al fine di garantire
ed assicurare la regolarita del servizio di linea ma anche alla luce del coinvolgimento di tutti i Superiori
di linea, ivi compresi i Coordinatori di Esercizio, nell'ambito della lotta all'evasione tariffaria, secondo
le previsioni contenute nell’Accordo sottoscritto con le 00.SS. in data 24/12/2014;

—  tenuto conto, altresi, che la graduatoria in esame ha una validita di 3 (tre) anni dalla data di approva-
zione da parte del Consiglio di Amministrazione;

—  visto, altresi, 'art. 9), ultimo comma, del bando di selezione, secondo cui durante il periodo di validita
della graduatoria I'Azienda pud attingere dalla stessa in relazione e nei limiti delle esigenze e delle di-
sponibilita aziendali;

—  tanto premesso, si propone di procedere alla copertura del posto vacante nel profilo professionale di
"Coordinatore di esercizio” attingendo, a scorrimento, dalla graduatoria della selezione e inquadrando,
conseguentemente, il dipendente DI GIORGIO RAFFAELE, collocatosi al 3° posto, nel nuovo profilo
professionale di "Coordinatore di esercizio’, parametro retributivo 210.



IL RESPONSABILE AREA PERSONALE (Dott.ssa Maria Fabiola Menenti)_ ///%(& -/‘ '

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO (Dott. Pietro Carallo) w [}/\

IL DIRETTORE GENERALE (Ing. Giovanni Matichecchia) K

\

L’AMMINISTRATORE DELEGATO
e vista la proposta che precede;
e esaminati gli atti;
 Visto il vigente "Regolamento per le progressioni di carriera del personale dell/AMAT";

» visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;

DETERMINA

—  di prendere atto di quanto sopra e di procedere alla copertura del posto vacante nel profilo professio-
nale di "Coordinatore di esercizio” attingendo, a scorrimento, dalla graduatoria finale della selezione
interna approvata con deliberazione del C.d.A. n® 69/2014 e inquadrando, conseguentemente, il di-
pendente DI GIORGIO RAFFAELE, collocatosi al 3° posto, nel nuovo profilo professionale di "Coordina-
tore di esercizio”, parametro retributivo 210;

—  di dare mandato alla Direzione Generale di procedere a tutti gli adempimenti successivi ed alla attribu-
zione del nuovo profilo professionale al dipendente DI GIORGIO RAFFAELE, nei termini previsti
dallart. 15 del vigente “Regolamento sulle progressioni di carriera del Personale dipendente
delf AMAT";

— di sottoporre il presente provvedimento a successiva ratifica del Consiglio di Amministrazione nella
prima seduta utile.

L AMMINISTRAT} ELEGATO
(Dott. Frances ter Poggi)



PEC Direttore Amministrativo AMAT

Da: PEC Direttore Amministrativo AMAT <direttoreamministrativo@pec.amat.ta.it>
Inviato: martedi 17 febbraio 2015 16.48

A: PEC Area Personale (areapersonale@pec.amat.ta.it)

Cc: PEC Presidente (presidente@pec.amat.ta.it); PEC Direttore Generale

(direttoregenerale@pec.amat.ta.it); PEC Unita Controllo gestione
(controllogestione@pec.amat.ta.it)
Oggetto: Trasmissione determinazione dell Amministratore delegato n. 11/2015
Allegati: Determinazione dell'A.D. n® 11 del 13-02-2015.pdf

Trasmetto in allegato, per la relativa esecuzione, la determinazione dell’Amministratore delegato n. 11/2015.

Pietro Carallo

Dott. Pietro Carallo
DIRETTORE AMMINISTRATIVO

~AmAL
AMAT S.p.A.

Via Cesare Battisti, 657 - 74121 TARANTO

Tel.: (+39) 099 7356244

Fax: (+39) 099 3789025

Cell.; (+39) 347 4666460

E-mail: carallo@amat.taq.it

Legal-mail: direttoreamministrativo@pec.amat.ta.it
Sito internet; http://www.amat.ta.it




PEC Direttore Amministrativo AMAT

Da: PEC Direttore Amministrativo AMAT <direttoreamministrativo@pec.amat.ta.it>
Inviato: martedi 17 febbraio 2015 16.52
A: PEC Presidente Collegio sindacale (mail@pec.studioamodio.eu); PEC Luciano

LATARTARA (luciano.latartara@pec.commercialisti.it); PEC Paola FISCHETTI
(paola.fischetti@pec.commercialisti.it), PEC Revisore Contabile
(francesco.causarano@pec.commercialisti.it)

Cc: PEC Presidente (presidente@pec.amat.ta.it); PEC Direttore Generale
(direttoregenerale@pec.amat.ta.it)

Oggetto: Trasmissione determinazione dellAmministratore delegato n. 11/2015.

Allegati: Determinazione dell'A.D. n° 11 del 13-02-2015.pdf

Spett. Collegio sindacale AMAT S.p.A.
Spett. Revisore legale AMAT S.p.A.

in allegato alla presente si inviano, per opportuna conoscenza, le seguenti determinazioni dell’Amministratore
delegato:

» n.11del 13/02/2015;
Distinti saluti.

Pietro Carallo

Dott. Pietro Carallo
DIRETTORE AMMINISTRATIVO

AMAT S.p.A.

Via Cesare Battisti, 657 - 74121 TARANTO
Tel.: (+39) 099 7356244

Fax: (+39) 099 3789025

Cell.: (+39) 347 4666460

E-mail: carallo@amat. ta.it

Legal-mail: direttoreamministrativo@pec.amat. ta.it
Sito internet: hitp://www.amat.tq.it




PEC Direttore Amministrativo AMAT

Da: PEC Direttore Amministrativo AMAT <direttoreamministrativo@pec.amat.ta.it>

Inviato: venerdi 13 febbraio 2015 10.47

A: PEC Lucia MASTROPIERRO (consigliere@pec.amat.ta.it); PEC Direttore Generale
(direttoregenerale@pec.amat.ta.it); luciamastropierro@libero.it

Cc: PEC Presidente (presidente@pec.amat.ta.it)

Oggetto: Invio proposta di determinazione del'’Amministratore delegato n. 11/2015

Allegati: Proposta di determinazione dell'’A.D. n® 11 del 13-02-2015.pdf

Egregi Consiglieri,
in allegato alla presente invio la seguente proposta di determinazione dell’Amministratore delegato:
» n.11del 13/02/2015;

Come concordato, in assenza di osservazioni o suggerimenti (da comunicare con lo stesso mezzo), la
stessa diverra esecutiva tra 3 giorni di calendario.

Saluti cordiali.
Pietro Carallo

Dott. Pietro Carallo
DIRETTORE AMMINISTRATIVO

AmAL
AMAT S.p.A.

Via Cesare Battisti, 657 - 74121 TARANTO

Tel.: (+39) 099 7356244

Fax: (+39) 099 3789025

Cell.; (+39) 347 4666460

E-mail: carallc@amat.ta.it

Legal-mail: direttoreamministrativo@pec.amat.ta.it
Sito internet: http://www.amat.ta.it




