S.p.A.
Aziendo per la Mobilité nel'Area di Taranto

PROPOSTA DI DETERMINA DELL’ AMMINISTRATORE DELEGATO n° 66 del 7/09/2016

Determina n° 66 del7 settembre 2014

OGGETITO DELLA PROPOSTA

Affidamento incarichi di docenza per la formazione in materia di sicurezza di n° 4 (quattro) appren-
disti e n2 (due) Capo Unitd e completamento formazione di base e frasversale apprendisti
Allegato A) preventivo di spesa della Societd PROMOSIMAR  S.r.L.

| Direttore Generale, di concerto con il Direttore Amministrativo e con il Responsabile dell’ Area Perso-

nale, riferisce e propone quanto segue:

> A scorimento della graduatoria della relativa selezione pubblica, in data 19 luglio 2016 sono
state assunte n. 4 {(quattro) unitd, con contratto della durata di 36 mesi di apprendistato professio-
nalizante, ﬁndlizzofo all'acquisizione del profilo professionale di Operatore qudlificato;

> attingendo a scorrimento delle graduatorie delle relative selezioni pubbliche, il 19 luglio ed |l
successivo 28 luglio 2016 stati assunti, con contratto di lavoro a tempo indeterminato a tempo
pieno, n° 2 Capo Unitd (rispettivamente nell’ambito dell’ Area Esercizio e dell’ Area Tecnica);

» come previsto dalle disposizioni legislative vigenti, in applicazione della Conferenza Stato Regioni
del 2011 il personale neo-assunto deve essere sotfoposto alla formazione prevista in materia di
sicurezzd che, nel caso di specie, in relazione al rischio lavorativo, & pari a n. 12 ore per gli ap-
prendisti {rischio medio, di cui 4 ore di formazione generale ed 8 ore di formazione specifica) e n.

" 8ore peridue Capo Unita (di cui 4 ore di formazione generale ed 8 ore di formazione specifica
- rischio basso);

> in aggiunta alla formazione in materia di sicurezza, in esecuzione del Piano Formativo allegato al
contratto di lavoro, a completamento della formazione di base e frasversale, i 4 apprendisti de-
vono essere‘soﬁoposﬂ,ch‘res‘l, ad ulteriori 48 ore di formazione, cosi suddivise:

Q) n°_ n° 12 ore sulla disciplina del rapporto dilavoro e delle relazioni sindacali,
b) n°30 ore sulla disciplina della organizzazione del lavoro.
c) 6 oresulla comunicazione e competenze relazionali di base;

> al fine di avviare i corsi formativi, quindi, & necessario affidare gli incarichi per I'attivitd di docen-
za. In particolare, per quanto riguarda la formazione sulla sicurezza (sia per i 4 apprendisti che per
i 2 Capo Unitd), si propone di affidare I'incarico alla PROMOSIMAR s.r.l., ente di formazione ac-
creditato dalla Regione Puglia (BURP n° 99 del 18/67/2013), che ha gid collaborato con I'AMAT,
mostrando competenza specifica in materia di formazione nell’ambito della sicurezza e sui luoghi
di lavoro. Per lo svolgimento dell’attivitd in esame, ed il conseguente rilascio degli attestati al per-
sonale partecipante, con 'allegata scheda di iscrizione (Allegato A), che costituisce un preventi-
vo di spesa, il compenso richiesto & pari ad € 1.010,00, oltre IVA. Tenuto conto del numero com-

plessivo delle ore di formazione e del fatto che la stessa sard svolta in aula presso la nostra sede



da un loro docente incaricato (evitando, cosi, al personale il disagio di recarsi direttamente presso
la sede dell’Ente), siritiene che il compenso richiesto possa ritenersi congruo e conveniente;

> invece, per quanto riguarda la formazione di cui alla lettera a), ossia n. 12 ore relative alla disci-
plina del rapporto di lavoro e delle relazioni sindacali, analogamente a quanto gid avvenuto con
gli altri 10 apprendisti, si fard ricorso alla Dott.ssa Maria Fabiola Menenti, nella sua qualité di Capo
Area Risorse Umane;

» analogamente a quanto avvenuto per gli altri apprendisti, si propone, altresi, di affidare I'incarico
della durata di 6 ore (in materia di comunicazione e competenze relazionali di base), tenuto con-
o del livello di conoscenze e della esperienza maturata nel settore della formazione, cosi come ri-
scontrato ed accertato anche a seguito di collaborazione pregressa gid intercorsa, alla Dott.ssa
Laura Conte. Per I'attivitd di docenza & previsto, a favore della docente, un compenso comples-
sivo di € 360,00, olfre IVA (€ 60,00 per ogni ora di docenza, tale imporio si deve infendere al lordo
della ritenuta d'acconto e del contributo relativo alla cassa previdenziale), come gid stabilito per
precedenti incarichi;

> infine, per completare la formazione di base e trasversale, con le residue 30 ore aventi ad ogget-
to la disciplina della organizzazione del lavoro, tenuto conto degli impegni e delle problematiche
che il Capo Unitd dell’ Area Tecnica, ing. Pellicoro, deve affrontare quotidianamente, come gid
disposto in analoga occasione con determina n® 19/2016 (nel corso della programmcazione della
formazione dell'apprendista De Angelis Michelangelo), si ritiene opportuno non distogliere 1o stes-
so dalla propria attivitd quotidiana, incaricando al riguardo I'Ing. Giuseppe Cassataro che, in rela-
zione al ruolo rivestito in Azienda di Responsabile della Prevenzione e della Sicurezza (R.S.P.P.) da
anni, non solo & a conoscenza dell’ organizzazione del lavoro, ma ha gid tenuto alcuni corsi for-
mativi per i dipendenti, mostrando competenza tecnica e professionalitd in merito. Per I'attivita di
docenza & previsto a favore dell'lng. Cassataro un compenso complessivo di € 1200,00 oltre IVA
(€ 40,00 per ogni ora di docenza; tale importo si deve intendere al lordo della ritenuta d'acconto
e del contributo relativo alla cassa previdenziale), analogamente a quanto gid stabilito nel pre-

cedente incarico affidato;
» Alla luce di quanto sopra, si propone di affidd gl / chnZzzgeenﬂcoh
IL RESPONSABILE AREA PERSONALE /U)/d( 7‘@ S/M

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO <-——— Y

iL DIRETTORE GENERALE

L’AMMINISTRATORE DELEG
e vista la proposta che precede;
e esaminati gli atti;

e Visto il vigente "Regolamento per il conferimento di incarichi e per il reclutamento di personale

con contratti di lavoro a tempo determinato”,

¢ visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;



DETERMINA

1) di prendere atfto di quanto sopra ed, al fine di avviare la formazione in premessa, conferire gli inca-
richi di seguito riportati, con la corresponsione, per I'attivitd che sard espletata, degli importi @

fianco di ognuno indicati:

- Dott.ssa Laura Conte € 360,00, oh‘ré IVA se dovuta (n® 6 ore di docenza al co-
sto orario di € 60,00. Tale importo si deve intendere al lordo
della ritenuta d'acconto e del contributo relativo alla cas-

sa previdenziale);
- PROMO.SILMAR s.r.l, con sede in Talsano- Taranto, € 1.010,00, oltre IVA

- Ing. Giuseppe Cassataro € 1.200,00, olire IVA de dovuta (n. 30 ore al costo orario
| di € 40,00. Tale importo si deve intendere al lordo della ri-
tenuta d'acconto e del contributo relativo alla cassa pre-

videnziale)

L’AMMINISTRATORE D LEéATO

( Dott. Francesco |




