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PROPOSTA DI DETERMINA DELL' AMMINISTRATORE DELEGATO n° 41 del 03/06/2016

Determina n°® _ J2016 del

OGGETTO DELLA PROPOSTA

Incarichi alla Societa PROMO.SI.MAR. per la formazione, ex Decreto Legislativo n. 81/2008, dei Preposti e

degli Addetti all’emergenza ed antincendio
Ufficio proponente: AREA RISORSE UMANE

ALLEGATO A —  Offerta economica PROMO.SI.MAR

Il Direttore Generale, di concerto con il Direttore Amministrativo e con il Capo Area Risorse Umane, ri-

ferisce e propone quanto segue:

» Indata 11 giugno 2015 si € tenuto I'incontro con i RR.LLSS, per I'esperimento della fase consultiva,

prevista dal D. L.vo n® 81/2008, ed in occasione di tale riunione & stata manifestata ai RR.LL.SS. la
volontd aziendale di accedere ai fondi disponibili presso Fondimpresa, sul Conto di Formazione
aziendale, per procedere al finanziamento della formazione dei dipendenti a cui, nell'ambito dei
vari reparti aziendali (Area Tecnica, Area Esercizio, Sosta Tariffata, uffici amministrativi), affidare
I'incarico di "Preposto”, ai sensi e per gli effetti del D.Leg.vo 81/2008. Inoltre, tenuto conto della
necessita di scindere gli incarichi, gia affidati, di" Addetto antincendio" ed "Addetto al Primo Soc-
corso”, e di procedere, dltresi, all'affidamento degli incarichi in questione, ex novo, anche ad altri
dipendenti, in tale incontro si € resa nota ai RR.LL.SS. la volonta di finanziare la formazione richie-

sta attingendo ai fondi giacenti sul conto aziendale presso Fondimpresa:;

» l'incontro consultivo tenutosi con i RR.LL.SS. si & svolto con esito positive ed in pari data & stato sot-

foscritto il relativo Accordo di condivisione con le ©Q.SS., per finanziare la formazione in questione

attingendo ai Fondi disponibili sul conto aziendale presso Fondimpresa;

» in particolare, il Piano formativo, successivamente approvato da Fondimpresa, prevede:

a) n. 3 azioni formative rivolte ai Preposti (per ogni azione sono previste n. 8 ore, per un totale
complessivo di 24 ore di formazione);

b) n. 3 azioni formative rivolte agli Addetti all'antincendio (trattandosi di rischio medio sono previ-
ste 8 ore per ogni azione, per un totale di 24 ore di formazione);

¢) n. 1 azione rivolta agli addetti al Pronto Soccorso (trattandosi di rischio medio sono previste n.
12 ore di formazione per ogni addetto);
in data odierna la PROMOSIMAR, quale ente di formazione accreditato dalla Regione Puglia
(BURP n° 99 del 18/07/2013), che ha gia collaborato con I' AMAT, mostrando competenza spe-
cifica in materia di formazione nell'ambito della sicurezza e sui luoghi dilavoro, e, peraltro, abili-
tato alrilascio degli attestati richiesti dalla normativa, ha inviato specifico preventivo di spesa
(All. A)

TANTO PREMESSO, attesa la imminente scadenza del termine previsto per il conclusione del Piano e,



quindi, per la redlizzazione della formazione ivi prevista, si propone.iln applicazione dell’art. 14 del
“Regolamento per gli appalti di lavori, forniture e servizi di importo sotto soglia comunitaria”, approva-

to con deliberazione n. 63 del 17.7.2009, di conferire dlla societd PRO.MOSIMAR 'incarico per la for-

mazione in oggetto, a fronte di un corrispettivo di € 3.7820.00, oltre IVA. La spesa in questione sara
successivamente rendiconia/tzl e rimbordat
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IL DIRETTORE GENERALE

L'AMMINISTRATORE DELEGATO
e vista la proposta che precede;
¢ esaminati gli atfi;
« visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;

DETERMINA

a. di prendere atto di quanto sopra ed incaricare la Societd PRO.MO.SIMAR per la formazione,
ex Decreto legislativo n. 81/2008, prevista pern. 21 Preposti e n. 17 Addetti antincendio, per
un fotale di 48 ore di formazione, a fronte di un corrispettivo di € 3.780,00, oltre IVA, come indi-
cato nella proposta inoltrata dalla predetta Societd, allegata alla presente quale parte inte-
grante e sostanziale;

b. didare mandato alla Direzione aziendale di procedere a tutti gli adempimenti successivi.
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SCHEDA DI ISCRIZIONE

L‘azienda
AMAT S.P.A. T S
Settore di appartenenza Codice ATECO  N.REA P, IVA )
________ o |1 e ! = o
TRASPORTI | | | | 00146330733 | 00146330733 |
Indirizzo legale PR Citta CAP
VIA CESARE BATTISTI, 657 = | OA____|[TARANTO 741210
Telefono Fax Cellulare Mail PEC
N ~ N S | . -
0997356210 | ] | emat@amattait | [ ]
Amministratore Tel, Amministratore CNL WEB
B e | : St s T N
ISCRIVE al\i seguente\i Corso\i
| T Durata N. N Tot. h Costo Costo
| Corso Partecipan | edizio da unitario complessivo
(h} ti ni erogare | edizione |
1 || Gorpeckispos g | 2 3+ 24 €480,00 €1.440,00
2 | Corso per Addetto alla prevenzione incendi e lotta ': |
antincendio - rischio medio 8 17 3 24 € 780,00 €2.,340,00 |
Totalj I 38 6* 48 €3.780,00 ‘
(*) DATE E ORARI DA CONCORDARE IN CASO DI ACCETTAZIONE
COGNOME  NOME  LUOGO DI NASCITA | DATA DI MANSIONE ~ CODICEFISCALE  CORSO |

| Nascrra —

.A.I.I.Ae.gare e __p_aFtec_Ipﬁl_i_ R,

1, ISCRIZIONE AI CORSI/SEMINARI E QUOTA DI ISCRIZIONE

LYiscrizione si intende perfezionata al momento del Acevimento da parte della Promo.Si.Mar. Srl:

a) della scheda di iscrizione debitamente compilata e sottoscritta.
b)  della quotale di iscrizione/partecipazione.

Pagina 1di2
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ENTE DI FORMAZIONE PROFESSIONALE
ACCREDITATO REGIONE PUGLIA BURP N. 99

18/7/2013
2. MODALITA’ DI PAGAMENTO

La quota d'iscrizione sard corrisposta unitamente alla sottoscrizione/consegna della presente domanda. Modalita di pagamento:
&bonifico Bancario IBAN IT 79 K 02008 15815 000010391073 presso la UNICREDIT BANCA

3. CAMBIAMENTI DI PROGRAMMA

L* Azienda prende atto :

a) che la Promo.Si.Mar, Srl, per ragioni organizzative (quale ad esempio il mancato raggiungimento del numerc minimo dei partecipanti) & a proprio
insindacabile giudizio, pud annullare il Corso/Percorso, o rinviarne la data di inizio, dandone comunicazione agli interessati via e-mail o via fax entro
3 giorni prima della prevista data di inizio; in tali casi le quote di iscrizione pervenute verranno rimborsate, con esclusione di gualsivoglia ulteriore
onere o obbligo a carico della Promo.Si.Mar,

b) La Promo.Si.Mar. Srl, ha inoltre la facoltd di variare i calendari e gli orari delle lezioni, di modificare | programmi, senza comunque alterarne |
contenuti, E altresi facolta della Promo.Si.Mar. 5rl di sostituire docenti e/o relatori nel caso di sopravvenuti imprevisti e impedimenti.

4. FACOLTA' di SOSTITUZIONE

E’ data facoltd alle Aziende che Iscrivono propri dipendenti, di poter sostituire gli iscritti con altri nominativi. Tale facolta pud essere eserditata fino a 3 (tre)
giorni prima della data di Inizio del corse/seminario, comunicando alla Segreteria Corsi i nuovi nominativi a mezzo fax,

5. RECESS0

E' possibile rinunciare all’ iscrizione al Corso, comunicando la decisione del recesso, entro € non oltre 7 (sette) giorni prima dalla data di Inizio del corso
medesimo, via fax 0 con lettera raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata a: Promo,Si.Mar, Srl - Corso Vittorio Emanuele 11 2/3 74122 - Taranto.

In tal caso la Promo.Si.Mar, Sri tratterrd il 50% della quota dfiscrizione quale penale a compensazione degll oneri di gestione fino a quel momento sostenuti
dalta Promo.Si.Mar, Qualora il recesso dovesse essere comunicato oltre if termine predetto ovvero si manifestasse con fatti concludenti mediante |la mancata
presenza al Corso/Seminario, la quota di iscrizione non sard restituita, ma a richiesta dellinteressato Promo.Si.Mar. Srl provvederd ad inviargli il materiale
didattico.

6. RESPONSABILITA" DEI PARTECIPANTI

1 partecipanti ai Corsi/Percorsi sono personaimente responsabili per i danni eventualmente arrecati alla struttura, alle aule, ai supporti didatticl, alle
attrezzature e a quant’altro presente nei locali ove si terranno i corsi. Gli stessi sono inoltre tenuti a rispettare la normativa regolamentare interna (firma
registri, codice comportamentale, ecc.).

7. RILASCIO ATTESTATO
Al termine del Carso/Seminario verra rilasciato un attestato di frequenza,

Al partecipanti in regola con la posizione amministrativa/contabile e che abbiano frequentato i corsi di formazione e con un numero di ore di assenze che non
supering | limiti stabiliti dal decreti di riferimento.

La consegna dell’ attestato/i avverrd presso la Segreterla organizzativa del Corso, in Corso Vittoric Emanuele 11 2/3 (Talsano)- ore 09:30 - 12,00 e 16,30 -
19,00, dal lunedi al venerdi;

Dichiariamo di aver preso visione delle informazioni generali e delle modalita di iscrizione e di accettarle tutte, in particolar modo per quanto riguarda la guota
di partecipazione, le modalitd di pagamento, | cambiamenti di programma, la facolta di sostituzione ed il recesso.

Data

Per Accettazione
Timbro e Firma leggibile Promo.Sl.Mar. S.r.l.

Amministratore Amministratore
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