E SpA

Azlanda per la Mabilitd nell'Area di Tarante

PROPOSTA DI DETERMINA DELL' AMMINISTRATORE DELEGATO n°® 28 del 26/04/2016

Determina n® 2016 del

OGGETTO DELLA PROPOSTA

Presa atto Accordo di condivisione raggiunto con le OO.SS. in data 26/04/2016 in
materia di formazione (Corso per Esperto in Gestione dell'Energia e corso in materia

ditrasparenza ed Anticorruzione).
Ufficio proponente: AREA PERSONALE E RETRIBUZIONI

ALLEGATO 1 - nota aziendale del 20/04/2016, prot. n°® 6847;

ALLEGATO 2 - brochure corso Esperto EGE;

ALLEGATO 3 - brochure corso CEIDA in materia di obblighi di frasparenza;
ALLEGATO 4 -  verbale diincontro RR.LL.SS. del 21/04/2016;

ALLEGATO 5 - nota di convocazione del 21 aprile 2016, prot. az. 6902;
ALLEGATO 6 - Accordo di condivisione con le 00.SS. del 26/04/2016

|| Direttore Generale, di concerto con il Direttore Amministrativo e con il Responsabile dell’ Area Perso-

nale, riferisce e propone quanto segue:

» Con nota del 20/04/2016, prot. az. n® 6847(All. 1), & stafo convocato per il 21 aprile 2016, presso la
sede aziendale, l'incontro con i RR.LL.SS, e con le OO.SS., al fine di procedere agli adempimenti
previsti per la sottoscrizione dell'Accordo di condivisione ed attingere al fondo aziendale presso
Fondimpresa per finanziare i seguenti corsi:

A) un corso in materia di formazione per esperto in gestione dell'energia, organizzato dal Grup-
po Parteners Associates (vedi brochure informativa, All. 2, costo per partecipante € 1.300,00,
oltre IVA), destinato al Capo Unita dell'Area Tecnica, Ing. Pellicoro, al quale a breve dovrdl
essere affidato I'incarico di Energy Manager. Il corso in esame sard svolto da un docente
qualificato TUV Italia Akademie ed al termine dello stesso sard rilasciato al partecipante un
attestato di frequenza;

B) un corso, organizzato dalla CEIDA - Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enfi
Locali (vedi brochure informativa, All. 3, costo per partecipante € 490,00, oltre IVA), in mate-
ria di obblighi rivenienti dalla normativa vigente in tema di trasparenza ed anticorruzione,
destinato al Responsabile Area Risorse Umane, Dott.ssa Menenti, ed al Capo Unita Affari Ge-
nerdli e Pubbliche Relazioni, Dott.ssa Tursi;

» I'incontro previsto con i RR.LL.SS. nella giornata del 21 /04/2016 si & tenuto regolarmente (vedi ver-
bale di riunione,. All. 4) e, giusta nota di convocazione del 21 aprile 2016, prot 6902 (All 5), in data
odierna si & tenuto l'incontro con le O0O.SS., con cui & stato sottoscritto |l relativo accordo di con-

divisione (All. 6);




» con riferimento alle due giornate formative previste in materia di frasparenza ed anticorruzione,
tenuto conto della delicatezza e della importanza della materia, si prevede che alle stesse parte-
cipino anche il Direttore Generale ed il Direttore Amministrativo, con finanziamento dei costi attin-
gendo da Fondirigenti;

TANTO PREMESSO:

b

»  sipropone di prendere atto di quanto sopra ed in particolare dell' Accordo di condivisione raggiun-
to con le OO.SS. in data odierna, autorizzando, conseguentemente, 'acquisto dei corsi formativi
previsti (n. 1 corso dal Gruppo PA, per un costo complessivo di € 1.300,00, oltre IVA, rendicontabile
con Fondimpresa, € n. 4 corsi dalla CEIDA, per un costo complessivo di 1.960, oltre IVA, di cui

980,00 €, oltre IVA, rendicontabili con Fondimpresa, ed € 980,00, olfre IVA, rendicontabili con Fondi-

rigenti). \\ E Q V@ /&u (]
IL RESPONSABILE AREA PERSONALE /M@M.& A ‘

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO ,.M ”
IL DIRETTORE GENERALE U

L'AMMINISTRATORE DELEGATO

o vista la proposta che precede;
o esaminati gli atti;
» vistilo Statuto Sociale ed il Codice Civile;

DETERMINA

a. diprendere atto di quanto in premessa e dell’Accordo sindacale del 26/04/2016, allegato alla
presente quale parte integrante e sostanziale;

b. diacquistare dalla societd Gruppo Parteners Associates S.p.A n. 1 voucher del corso formati-
vo denominato “"Corso di formazione EGE — Esperto in gestione dell'Energia””, per un costo
complessivo di € 1.300,00 oltre IVA,;

c. di acquistare dalla CEIDA - Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali, n®
4 master del corso “Gli obblighi di trasparenza per le PP.AAY, per un costo complessivo di
1.940,00, oltre IVA, di cui 980,00 €, oltre IVA, rendicontabili con Fondimpresa (per la partecipa-
zione della Dott.ssa Menenti e della Dott.ssa Tursi), ed € 980,00, olfre IVA, rendicontabili con
Fondirigenti (per la partecipazione del Direttore Generale, Ing. Matichecchia, e del Direttore
Amministrativo, Dott. Pietro Carallo);

d. didare mandato alla Direzione aziendale di procedere a tutti gli adempimenti successivi con-

nessi.

L'AMMINISTRATORE BE(EGATO

( Dott. Francesco W Poggi)
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APR. 1018

A tuttii Roppresentanti Aziendali
-per la Sicurezza

A tutte le 0055,

Al RSP.P
Ing, Giuseppe Cassataro

Al medico aziendale competente
Dott. Luciano Aprea

epc. Area Esercizio
e Area Tecnico
ik Area Personale

LORO SEDI

OGGETTO: Formazione del personale (utilizzo fondi Fondimpresa): convocazione

Si informa le SS.LL. che, atfingendo ai fondl disponibill presso Fondimprese sul Conto di Formazione
criendale, siintende proceders al finanziamento della formaozione di seguito indicata:
»  Corso diformazione EGE per esperto in gestione dell'energia, a cul dovrd partecipare 'ing, Giuseppe Pelicaro;
- » Corsoin materia di obbligni di trasparenza, a cui dovranno partecipare la Dott.ssa Menenii e la Dot ssa Tursi,
All'uopo, | Rappresentanti dei lavorator per la Sicurezza sono convocali prasso o sede aziendale per i1 22

apriiz 2014, clle ore 11.00.

Mel corso dell'incontro saranno illustrati | contenuti dei progetti forrativi sopra indicat e e loro modalita di
svolgimenio.

Alluopo, le Aree di appartenenza disporranno affinché, secondo | contenuti della nota aziendale del
1771142010, prot. n® 21'235, a tutfi | RR.LL.SS. nel giomo in questione siano assegnati turmi di servizio che permetiane loro di
partecipare alla riunione, previo regolare svolgimento della prima meta del tumo dilavoro,

Al fine di addivenire dlla sottoscrizione del successivo Accordo di condivisione con le O0.55., a sequire, alle
ore 12.00, & convocato un incontro con le RR.SS.AA.

Distinti saluti,

IL DIRETTORE ¢
(ing. Giovanni M@ichecchia)

e
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Societd per Azicni con Seclo unico seggetta o direzione e coordinamento da porte del Comune di Taranto
Via C. Bottish, 457 «74121 Taeranto #Tel. 095 73541 «Fax 097 7794247 seweb: www.omatta il .e-mail: emat®osc.amatto.it

Codice Fiscale, Parlifa Iva e N* iscrizione ol Registro delle Imprese di Taranto:00146330733 - Capilale socicle: € 2.340.443,00 interamente versalo.



FINANZIA LA PARTECIPAZIONE CON
IL FONDO INTERPROFESSIONALE

Se la Vostra Azienda aderisce a un Fondo
Interprofessionale la partecipazione al corso
potra essere finanziata attraverso I'utilizzo
di un voucher formativo.

La nostra Organizzazione si occupe-
ra di tutte le attivita di presenta-
zione, gestione e rendicontazione
del voucher. Tale consulenza &
gratuita, per maggiori dettagli
contatta la segreteria organizza-
tiva.

QUOTA DI PARTECIPAZIONE

Quota di wm.nmnm.vmmmosm pari ad euro 1.300,00 +
IVA.

La quota di partecipazione comprende il materiale
didattico, 'attestato e il brunch nella pausa pranzo e, a

richiesta, la gestione del finanziamento attraverso un

Fondo Interprofessionale.

MODALITA’ DI ADESIONE

L'iscrizione si intende perfezionata al momento del
ricevimento della Scheda di Iscrizione accompagnata
dal bonifico dellintera quota a favore di Partners As-
sociates Srl. | dettagli per 'adesione sono riportati
nella Scheda d'lscrizione da richiedere alla Segreteria
del Corso.

Il corso € rivolto ad un numero di massimo 20 par-
tecipanti.

Gruppo PA - Corporate Training

PROGETTI FORMATIVI “CHIAVI IN MANO”

PER RAGGIUNGERE I TUOI OBIETTIVI A-

ZIENDALI.

L'area Corporate Training del Gruppo PA eroga

corsi ad Aziende ed Enli Pubblici su tutio il

territorio nazionale. L'Attivita comprende:

O analisi dei fabbisogni e individua-

Zione delie esigenze formative

© ricerca e definizione delle fonti di

finanziamenio

U definizione dei percorsi formativi e

degli obiellivi da raggiungere

¢ redazione e presentazione del

piano formative per Faccesso al finan-

ziamento del Fondo

¢ erogazione della formazione, coordina-

‘mento e gestione delle atlivita didaltiche

¢ monitoraggio delle atlivita didattiche

O gestione delle piattaforme informatiche dei
fondi interprofessionali

¢ attivita di rendicontazione dei progetti

¢ assistenza alla preparazione e presentazione
della documentazione di chiusura del piano.

Corperate Training Gruppo PA
Segreteria Corso: Maria Catalde

Tel.: +35 080 5289100

E-mail: maria. cataldo@gruppopa.com
-

Gruppo Partners Associates

Prolungamenio Via 8. Matarrese, 248 — 70124 Bari
Tel.: +39 080 5289100

Fax: +3% 080 9190529

www.grugpopa.com

039,970 GRUPPO PARTNERS ASSOCIATES
L
o8

Corso di Formazione EGE
Esperto in Gestione
dell’Energia

organizzato da

® 0 ..
oleTe® GRUPPO PARTNERS ASSOCIATES

Bari

28 e 29 Aprile
4,5 e 12 Maggio
2016

in collaborazione con




Informazioni

Programma
Didattico

Obiettivi L_
Corso di formazione funzionale al percorso di
certificazione delle professioni per lo schema

Esperto in Gestione dell'Energia (EGE)
secondo la norma UNI CEl 113368.

Destinatari

e Professionisti che si occupano di
progettazione energetica o comun-
que interessati, per attivita o tipologia
di studio, alla tematica del risparmio
energetico
e Responsabili Tecnici e della ge-
T stione energetica

o Responsabili Sistema Qualita e Ambiente

e |Energy manager |-
esponsabili ufficio acquisti e energia.

Docente
Il corso viene svolto da un docente qualificato
TUV Italia Akademie.

Materiale Didattico

o Dispensa, contenente le slides proiettate
durante il corso

e Quaderno ad uso didattico, contenente co-
pia delle norme necessarie per lo svolgi-
mento del corso, da restituire alla fine del
Corso.

Attestati

Attestato di Frequenza
—

Durata: #ao ore in 5 giornate

Sede: Bari - Struttura da definire.

Modulo 1 (16 ore)

Inquadramento normativo vigente in ambito
energetico con particolare riferimento alla
sezione relativa alla Diagnosi Energetica
Principi tecnici fondamentali in ambito ener-
getico

Diagnosi energetica (D. Lgs 102/14 e suc-
cessive linee guida)

oll sopralluogo tecnico

o|l sistema edificio impianto;

elnvolucre edilizio: - Impianti termici e frigori-
feri: quadro generale

ellluminazione: interventi di risparmio ener-
getico

eTecniche di misura e valutazione dei con-
sumi storici

eValutazione tecnico economica degli inter-
venti migliorativi

eDefinizione di key performance indicator.

Modulo 2 (24 ore)

Inquadramento normativo vigente in ambito
energetico

L’Esperto in Gestione dellEnergia e la UNI
CEl 11338

Principi tecnici fondamentali in ambito ener-
getico

Le societa Esco e la normativa 11352
Strumenti e Tool energetici per le Esco

La diagnosi energetica conforme alle norme
tecniche

| certificati bianchi

Il Sistema Gestione Energia e la norma 1SO
50001.

Tter di Certificazione delle
Professioni

Durante il corso saranno raccolte le adesioni
volontarie dei partecipanti per l'awio del
percorso di Certificazione come Esperto in
Gestione delPEnergia, secondo la Norma
di Accreditamento UNI CEl EN ISO/IEC
17024:2012.

o ATTIVITA’ IN CALENDARIO

¢ 20 Maggio 2016 - Corso EGE - Esperio in
Gestione dellEnergia.

¢ AprileMaggio 2016 - Corsi per Auditor/Lead
Auditor di Sistemi di Gestione 1SO 9001:2015
e ISO 14001:2015, qualificati AICQ SICEV.
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Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali

AQ79A Gli obblighi di trasparenza per le Pubbliche Amministrazioni (*)

DURATA
2 giorni

DATE
9-10 maggio 2016

ORARIO
9,00 ~ 14,30

QUOTA DI PARTECIPAZIONE: euro 490,00 + IVA {la quota & esente da IVA se corrisposta da
Enti pubblici)

RELATORI

Avv. Angelita CARUOCCIOLO

Avvocato amministrativista in Roma e Napoli, Componente tavoli tematici coordinati da
ANAC per la redazione del nuovo Piano nazionale Anticorruzione

Dott.ssa Anna CORRADO

Magistrato TAR Campania

L'art. 11 del d.l.vo 150/09 ha introdotto il principio della trasparenza amministrativa
quale diritto all'accessibilita, da parte di tutti coloro che intendono acquisire
informazioni, indipendentemente da uno specifico e qualificato interesse, sui dati che
concernono le funzioni amministrative delle P.A.,, attraverso la pubblicazione sul sito
internet dell'ente, in una apposita sezione denominata “Trasparenza, valutazione e merito”.
Tali dati devono essere resi di facile accesso e quindi essere acquisibili e riutilizzabili
dall'utente.
Questo innovativo istituto - che fino ad oggi si era caratterizzato, prevalentemente, per la
obbligatorieta della pubblicazione del curriculum di ciascun dirigente, organo politico e
consulente dell'ente, con indicazione del corrispettivo riconosciuto - con un primo
intervento legislativo (art. 18 d.I. 83/12) aveva visto ampliare i propri orizzonti applicativi
andando a investire i dati di tutte quelle operazioni di attribuzione di vantaggi economidi,
oltre ai corrispettivi ed ai compensi (fatta esclusione degli emolumenti e dei contributi
dovuti per rapporti di lavoro), riconosciuti in favore di terzi soggetti privati da parte di enti
pubblici e societa in house. La mancata pubblicazione dei dati sul sito web dell’'ente
l comporta il divieto di corresponsione di somme superiori ai mille euro nel corso dell'anno
solare, con inevitabili conseguenze sia sotto il profilo del danno erariale, per gli eventuale

1di3 11/04/2016 11,21
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pagamenti effettuati disattendendo il divieto, sia per il riconoscimento del danno da ritardo
da riconoscersi a coloro che sono interessati a ricevere il pagamento.

Con la Ieg_gg_gWe (1. 190712, art. 1, comma 16) I'obbligo di pubblicazione dei dati
& stato esteso pressoché a tutte le attivitd delle amministrazione, dal rilascio di
autorizzazioni e concessioni all'espletamento dei concorsi pubblici, In particolare per
quanto riguarda gli appalti (comma 32) e prevista la pubblicazione di numerosi dati relativi
anche ai pagamenti effettuati all'appaltatore, con la previsione di sanzioni nell'ipotesi di
mancata pubblicazione.

Tutte queste nuove disposizioni creano difficolta organizzative agli uffici e accrescono le
responsabilita di coloro che vi operano e quindi si rende necessaria una puntuale
conoscenza delle disposizioni in questione da parte di tutti i soggetti che intervengono
nelle varie fasi della filiera procedimentale, dai dirigenti, ai funzionari fino a giungere agli
addetti ai pagamenti.

Con il Testo unico della trasparenza (d.l.vo 14/3/13, n. 33) il nostro ordinamento conosce
una vera e propria trasformazione dello stile amministrativo, dal momento che il legislatore
ha giuridicamente invertito il rapporto tra segreto e libera conoscenza con riferimento
all'esercizio di funzioni amministrative (coinvolgendo anche le societa in mano pubblica). In

particolare & stato introdotto il diritto di accesso civico che porra le Amministrazioni dinanzi

alla impossibilita di nascondere i dati, potendo “chiunque” pretendere, anche
giudizialmente, che i dati obbligatoriamente pubblici siano pubblicati sul sito web dell’ente.
Infine vanno considerate le ulteriori novita introdotte dalla riforma Madia (1. 124/1 5) siain
termini di nuovi obblighi di pubblicita che di accesso civico c.d. “ generalizzato”.

PROGRAMMA

La trasparenza come sistema anticorruzione: dall'incompatibilitd degli incarichi, alla
pubblicazione dei dati on-line (art. 18 d.l. 83/12 e art. 3 I. 190/12). In particolare, la
responsabilita del “controllore” e 'ampliamento delle circostanze causa di danno all'erario e
delle fattispecie di danno allimmagine della Pubblica amministrazione. Il decreto di
attuazione della 1. 190/2012. Le nuove linee guida del Garante per la privacy
(deliberazione n. 243 del 15/5/14).

Il d.l.vo 33/13 (T.U. Trasparenza): dati, informazioni e documenti la cui pubblicazione &
obbligatoria; limiti alla pubblicazione; soggetti tenuti alla pubblicazione (pubbliche
amministrazioni e societa che svolgono funzioni amministrative); quando sorge l'obbligo di
pubblicare; caratteristiche del sito e modalitd di pubblicazione del dato; esame delle
principali “famiglie” di dati da pubblicare (organi politici, dirigenti, dipendenti,
organizzazione, procedimenti amministrativi, concessioni e autorizzazioni, sovwenzioni e

© contributi, concorsi, tempi di pagamento, appalti, urbanistica, edilizia e espropriazione,

servizio sanitario nazionale, ecc.). Le novita recate dalla I. 124/15.

La pubblicita e trasparenza in materia di appalti - delibera Anac n. 30/2016.

Il responsabile per la trasparenza (nomina, compiti, adempimenti e responsabilita).
Sanzioni per la violazione delle disposizioni del T.U. Trasparenza; la delibera ANAC
del 21/1/15 e il regolamento del 15/7/15 che individua l|'autoritd amministrativa
competente all'irrogazione delle sanzioni. Il "diritto di accesso civico” e il “FOIA".

ll nuovo volto dell'accesso documentale a seguito della introduzione del’Amministrazione
aperta; in particolare la nuova configurazione del controinteressato nell'accesso a
documenti e ad atti di gara. Le responsabilita connesse alla comunicazione impropria
di dati.

Tutela giurisdizionale esclusiva dinanzi al G.A.

Le tutele per il dipendente che rivela informazioni su pratiche scorrette fino

hl‘tp:x’..-"\»-'ww.ceidal.com-’corsj;;\g';g;\_ph i
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all'impossibilita di essere licenziato, in particolare le nuove linee guida: determina ANAC
n. 6 del 28/4/15. Rapporto tra trasparenza e tutela di chi denuncia: la prevenzione da
possibili comportamenti e ritorsivi e/o integranti mobbing,.

Un approccio multiforme al nuovo stile della P.A: dalla semplificazione dei
procedimenti a una piu decifrabile scansione dei subprocedimenti, dal vaglio del
comportamento dell'impresa negli appalti in fase di scelta ed in fase di esecuzione del
contratto al rafforzamento delle white list (Dir. UE 7/2011) accanto a quello delle black list.

| singoli rimedi proposti recentemente dal legislatore. Impossibilita per i condannati di
partecipare ad appalti; la banca dati online sugli appalti; l'istituzione di una Authority
anti-corruzione: prevenzione e contrasto attraverso controlli e sanzioni nei confronti delle
P.A. non in regola.

L'obbligo di pubblicare notizie su procedimenti amministrativi, costi di opere e
servizi, monitoraggi sul rispetto dei tempi. Onere della P.A. di dotarsi di un indirizzo di
posta elettronica per comunicare con i cittadini. Pubblicazione di ruoli, incarichi e
retribuzioni.

Limiti alla transitabilita dal pubblico al privato: chi ha svolto ruoli dirigenziali nel
settore pubblico non potra passare a svolgere la stessa mansione nel privato prima che
siano trascorsi tre anni.

La nuova incompatibilita dei responsabili di procedimento introdotta con l'art. 6-bis
della I. 241/90. L'obbligo di rispondere in misura “semplificata”. L'istituzione di corsi di etica
e la redazione di codici di comportamento per i dipendenti. La progettazione e
pianificazione dell'azione di contrasto alla corruzione.

Le figure responsabili (es. i segretari comunali) che vadano a rimuovere il “risk
management” (individuazione dei rischi legati alla gestione della Pubblica amministrazione
e delle sanzioni nei casi in cui questi piani non vengano portati avanti).

Il ruolo delle Prefetture e I'elenco delle imprese “virtuose”. L'inasprimento delle pene per i
reati coinvolti e nuova definizione di alcuni reati, tra cui la concussione. Il nuovo reato di
“traffico di influenze”: l'intermediario tra il funzionario pubblico e chi vuole ottenere
favori.

Ceida - Via Palestro, 24 - 00185 Roma, Tel. 06492531 - Fax:06.44704462 - Email:

seminari@celda.com

3 11/04/2016 11.2(
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Azignda por la Mobilitd neli’Aroo di Taranto
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Prot. 6%02. JUP | Taranto, 1 1 A?R.‘ Zﬂ1é

“Atutte le O0.SS.

e p.c. Al RS.FP.P
Ing. Giuseppe Cassataro

[T

A tutti | Rappresentanti Aziendali
per la Sicurezza

i Area Esercizio
BEMK Area Tecnica
Area Personale

(T

LORO SEDI

OGGETTO: Formazione del personaile (utilizzo fondi Fondimpresa): differimento incontro al 26 aprile 2014

Si fa seguito alla nota aziendale del 20/04/2016, prol. n® 6847/UP, per comunicare che, vista la nota del
20/04/2016, con cui i Segretari aziendalidi CISL e UILTRASPORT! hanno reso noto Ia loro impossibilita, a causa diimpegni gid
calendarizali, a partecipare all'incontro fissato per domani, 22 aprile 2014, linconiro sindacale in oggetto & differifc al 24
aprile p.v. alle ore 9:00, presso la sede aziendale.

Rimane fermo, invece, I'incontro con i RRSS.LL. fissato per domani, 22 aprile, alle ore 11:00 presso la sede

aziendale.

Distinti saluti.

IL DIRETTORE GE ALE
(ing. Giovanni Matigecchia)

Societd per Azloni con Secic unico seggetia o direzione .e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Bolist], §57 «74121 Taranto «Tel. 059 73561 oFax 099 7794247 sweb: www.amat.to it se-mail: amatEpec.ametla.it _
Codice Fiscale, Partita lva & N* iscrizione ol Regislro delle Imprese di Toronto:00146330733 - Capitale seciole: € 2.340.463,00 inferamente versalo,
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ACCORDO AZIENDALE PER LA PRESENTAZIONE DEL PIANO FORMATIVO A VALERE SUL CONTO
FORMAZIONE DEL FONDO PARITETICO INTERPROFESSIONALE FONDIMPRESA

PIANO FORMATIVO
"Gestione Energia e Obblighi di Trasparenza"

Stipulato tras:
'AMAT 5.p.A. con sede in Taranto, alla Via Cesare Battisti, n® 657 PIVA e codice fiscale 00146330733, qui

rappresentata

dall'ing. Giovanni Matichecchia, nato a Monteiasi (Taranto) il 22/05/1952, nello sua qualita di Direttore
Generale;

- dalla Dott.ssa Maria Fabiola Menenti, nata a Viterbo il 24/10/1961, nella sua qualité di Responsabile
dell' Area Risorse Umane;

- dall'ing. Giuseppe Cassataro, nato a Ravenna il 15/01/1957, nella sua qualite di R.S.P.P.:

E
le O0.85. diseguito riportate:

»  FIT-CISL
qui rappresentata dal Sig. Cavallo Giuseppe
nato a Taranie i 05/10/1973
nella suo quolite di Segietaric oziendale;

> UILTRASPGRTI
qui rappresentata dal Sig. Schiane Lamaonialio Antonio
nato a Taranto il 26/08/1972
nella sua qualita di Segretario aziendale;

»  UGL
qui rappresentata dal Sig.  Pisani Dario
nato a Taranto I'01/11/1980
nella sua qualitd di Segretario aziendale;

> FAISA- CISAL
qui rappresentata dal Sig.  Donnarumma Paolo
nate a Taranto il 02/04/1976
nella sua qualita di Segretario aziendals,

= SINAI
qui rappresentata dai Sigg. Fazzio Giancarlo, nato a Matera il 07/09/1955,
nella sua qualita di Segretario provinciale, e Sig. Caricasole Anfonio
nato a Taranto il 05/03/194%,
nella sua qualita di diigenie della R S.A.:

Premesso che

ok S O T D I R T T AT e T Ty S T T S T gt bl A &%y e TECTTETN

Socletd per Azioni con Socio unice soggetta o direzlone e iamenta da parfe del Comune di Taranto
Via C. Ballish, 457 «74121 Taranlo «Tel. 099 7154] wax 095 ??9421? eweb: www.amal.ty. it «-mali; ametipec.amat.ta. it
Cadice Fiscale, Parlifa Iva e N° iscridione al Reglstio delle Imprese dif faranto.00 146330733 - Copilale soclale: € 2.340.483.00 inferamente versato.
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La formazione, ed in particolare quella continua, rappresenta uno degli strumenti chiave per uno
sviluppo orentato alla qualitd ed una imprescindibile opportunita per le imprese e per i
lavoratori/lavoratrici affinché la lore crescita personale e professionale venga accresciulo;

E' ormai consolidato, a livello nazionale, intendere la formazione quale leva cardine per una efficace
politica di sviluppo socio-economico e in merito ad un rinnovato ruolo delle Parti Sociali nell'indirizzo
delle politiche formative;

Si rende necessario redlizzare iniziative efficaci e in grado di dare risposte tempestive e adeguate ai
fabbisogni di qualificazione e aggiornamento dei lavoratori e delle imprese, al fine di rispondere alle
esigenze di adeguomento normative e innovazione organizzativa e produttiva attraversoe un costante
adeguamento delle capaciia professionali;

Aftesa la parlicolare organizzazione del lavoro delle figure professionali interessate, le altivita
formative si svolgeranno durante 'orario di lavoro  presso le sedi indicate dagli enti fomitori  dei
voucher e saranno regolarmenle retribuite.

la Societd AMAT SPA intende presentare il piano formalive "Gestione Energia e Obblighi di
Trasparenza” rivolto a n. 3 risorse (impiegati e quadr) a valere sul proprio Conto Formazione
Fondimpresa;

la Societé AMAT SPA intende redlizzare le attivita didattiche del piano fermativo nel periodo aprile
2016 - giugno 2016,

Considerato che

Il ruolo delle parti sociall rappresenta un valore aggiunto importante per realizzare azioni formative
concrete, rispondenti ai fabbisogni reale dell'azienda;

Le ©0O.5S. firmatarie del presente accordo rappresentano la maggioranza delle deleghe relative ai
contibuti sindacali conferifi dai lavoratori dell’ Azienda dell'anno precedente e, all'uopo si allegano le
lettere di nomina degli odierni firmatari;

Nel piano formativo non sono presenti azioni che rientrano nell'ambito dell’ Accordo Stato Regioni del
21.12.2011 ai sensi dell'art, 37 del D. Lgs. n, 81/2008;

Gli obiettivi del piano formativo "Gestione Energia e Obblighi di Trasparenza” (specificato nello
schema allegato) sono individuati nella formazione e certificazione delle figure professionali di Esperto
in Gestione dell'Energia secondo la norma UNI CEl 11339 e nell'approfondimento delle tematiche
relative agli Obblighi di Trasparenza ex art, 11 del D.lgs. 150/09

Tutto cio premesso e considerato, si conviene quanto segue:
Le parti come sopra rappresentate intfendono promuovere e sostenere il piano formativo allegato

denominatoe “Gestione Energia e Obblighi di Trasparenza”, al fine di rendere la formazione sempre
pil aderente alle esigenze di competitivita, innovazione e aggiornamento normativo;

con la sotloscrizione del presente documento le parti riconosceno di aver definito 'accordo con le
Parti sociali aziendali;

le parti si impegnano per la realizzazione del Piano Formativo di cui al presente accordo,

Letto, confermato e sottoscritto
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Socield per Azionl con Seclo unico seggella o direione e coerdinomente da parte del Comune di Taronte
Via C. Ballisti, 657 «74121 Taranto Jel. 099 73561 Fax 099 7794247 eweb: www.amat.la it ee-mail: amat@pec.amat ta it

Codice Fiscale, Parlita Iva e N® isciizione ol Regisho delle Imprese di Taranto: 00144330733 - Capilale scciole: € 2.340.4463.00 inlerdmenle versalo.
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Taranto, 26 aprile 2014

Per AMAT SPA;

I Direttore Generale
Ing. Giovanni Matichecchia

1 Responsabile Area
Personale

Dott.ssa Maria  Fabiola
Menenti

RS.P.P. Ing. Giuseppe '
Cassataro

Per le ©O.8S.

Per UILTRASPORT

} { N
Sig.  Schiano  Lomatielio XD\ Quals X
P

Antonio

Per UGL

Sig. Pisani Dario~ *. ’@-"é‘:"‘q “F

Per FAISA

Sig. Donnarumma Paolo é/ g

Per SINAI l»

Sigg. Famio Giancaro ||
Caricasole Antonio c

PIANO FORMATIVO FONDIMPRESA SU CONTO FORMAZIONE
"Gestione Energia e Obblighi di Trasparenza"

N. N monte ore | tipologia
arlone| | OPWa Fofmaivo s Partecipanti| allievi azione
1 CORSO DI FORMAZIONE EGE — ESPERTO IN 40 : 40
GESTIONE DELL'ENERGIA N B _ voucher
o | GLI OBBLIGHI DI TRASPARENZA PER LE " ” 2
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI _ vouehar

s e 2o g 2 TR Y A Y FRERTE AT

Sociela per Azioni con Socio unico seggelta o direzlone e coordinamento dao parle del Comune di Tarante
Via C. Balish, 457 +74121 Toranto eTel. 099 73541 oFax 099 7794247 eweb: www.amat la.il =-moil: amalitpec.amat.fo.il
Codice Fiscale, Parlita Iva e N° lscrizione ol Regislro delle Imprese di Taranto.00146330733 - Capitale sociole: € 2.340,463.00 inferamente versalo.
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Letto, confermato e sottoscritto

Taranto, 26/04/2016

Per AMAT SPA: (//""' Y k

IL Direttore Generale _ AN A
Ing. Giovanni Matichecchia

[ Responsabile  Area - K_D | - .
Personale " lOM / - \
Dott.ssa Maria  Fabiola /{Z(@u. ) ) Q <

Menenti

R.S.P.P. Ing. Giuseppe \N\/
Cassataro

Perle OO.SS.

Per UILTRASPORTI (N
Sig. Schiano Lornorigllo Antonio QU-O :

Per UGL

Per FAISA

Sig. Donnarumma Paolo

Per SINAI

Socield per Azioni con Socio unico soggelfa a direzicne e coordinamento da parte del Comune di Taranto
Via C. Battisti, 657 «74121 Taranto del. 099 73561 dFax 099 1794247 web: www.amot.la.it e -mail: omol@pec.omat. fa.il
Codice Fiscale, Parfita Iva e N° scrizione ol Registro delle Imprese di Tarante:00146330733 - Capitale sociale: € 2.340.463.00 interamente verato,
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