PROPOSTA DI DETERMINA DELL' AMMINISTRATORE DELEGATO n° 48 del 28/06/2017

Determina n® del

OGGETTO DELLA PROPOSTA

Attivazione di tirocinio curriculare con il Sig. Angelo Notaristefano, studente del Politecnico di
Bari.

Allegati:
All. 1) Convenzione del 1° marzo 2013 tra AMAT SpA e Politecnico di Bari:
All. 2) mail del 12 giugno 2017, registrata al prot. az. al n® 10100, a firma del Prof. Mauro

Dell’'Orco.

Il Direttore Generale, di concerto con il Direttore Amministrativo e con il Responsabile
dell'Area Personale, riferisce e propone quanto segue:

>

>

IL RESPONSABILE AREA PERSONALE
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

in data 1° marzo 2013 fra I'AMAT S.p.A. ed il Politecnico di Bari & stata sottoscritta una
Convenzione, tuttora in corso di validita (All. 1), finalizzata ad attivare, all'interno della
struttura aziendale, tirocini di formazione ed orientamento, in applicazione delle disposi-
zioni di legge vigenti;

con propria mail del 12/06/2017, registrata al prot. az. al n® 10100 (All. 2), il Professore
Mauro Dell'Orco, docente di Gestione ed Esercizio dei Sistemi di Trasporto presso il Poli-
tecnico di Bari, ha reso noto che uno studente di Ingegneria Civile — indirizzo Trasporti
(Sig. Angelo Notaristefano), gid in possesso della Laurea triennale ed attualmente iscritto
al corso di Laurea specidlistica, & interessato ad effettuare presso la nostra sede un tiroci-
nio formativo, previsto regolarmente dal suo piano di studio, della durata complessiva di
n. 75 (settantacinque) ore;

e certamente meritevole favorire sul territorio tali iniziative, in quanto il tirocinio & un pe-
riodo di formazione che permette di creare momenti di alternanza tra studio e lavoro
nellambito dei processi formativi, offrendo allo studente interessato un'esperienza diretta
del mondo del lavoro ed affinando, altres, il suo processo di apprendimento;
I'attivazione del firocinio in esame non comporta la costituzione di un rapporto di lavoro
e, nel caso di specie, trattandosi di tirocinio curriculare (ossia incluso in un processo di
apprendimento formale all'interno di un piano di studio del Politecnico), non grava a ca-
rico dell'’ AMAT, in qualita di soggetto ospitante, I'obbligo di corrispondere un'indennitd
mensile a favore del tirocinante medesimo;

secondo quanto previsto dall'art. 5) della Convezione citata, & posto a carico del Poli-
tecnico, quale soggetto promotore, I'obbligo di assicurare il tirocinante contro gli infortu-
ni sul lavoro, nonché di attivare apposita polizza per la responsabilita civile presso com-
pagnie assicurative operanti nel settore;

tanto premesso, si propone, per le motivazioni sopra indicate, di dare corso al tirocinio
formativo in questione con lo studente Argjel otaristgfano.

7 A
3
IL DIRETTORE GENERALE WUJA




L'AMMINISTRATORE DELEGATO

esaminati gli atti sopra citati;
visti lo Statuto Sociale ed il Codice Civile;

DETERMINA

di prendere atto di quanto relazionato ed autorizzare I'avvio del tirocinio formativo
curriculare, della durata di n. 75 (settantacinque) ore, con lo studente del Politecnico
di Bari, Sig. Angelo Notaristefano, nei termini della Convenzione citata in premessa;

di dare mandato alla Direzione Generale di effettuare tutti gl adempimenti successivi
necessari per il regolare svolgimento del tirocinio presso la sede azienddle.

L’AMMINISTRAT, LEGATO
( Dott. Frances Iter Poggi)



CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO
TRA

Il Politecnico di Bari, con sede legale in Bari alla Via Amendola n. 126/D,
codice fiscale 93051590722, numero di partitafNA 04301530723, d'ora in
poi denominato “Soggetto promotore”, rappresentato dal Magnifico
Rettore, Prof. Ing. Nicola Costantino, nato a Bari il 24 aprile 1951,
domiciliato per il presente atto presso la sede del Politecnico, con i poteri
conferitigli con lo Statuto del Politecnico;
E

I'AMAT - Azienda per la Mobilita nell’Area di Taranto S.p.A., con sede in
Taranto, alla Via C. Battisti n. 657, codice Fiscale, partita IVA e n.
iscrizione al Registro delle Imprese di Taranto: 00146330733, di seguito
denominata “Azienda”, rappresentata dal Dott. Francesco Walter Poggi, in
qualita di Legale rappresentante, nato a Taranto il 27/05/1950 e
domiciliato per la carica in Taranto presso la stessa sede, in Via C. Battisti
n. 657;
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Premesso
» che, al fine di agevolare le scelte professionali mediante & conoscénza
diretta del mondo del lavoro e realizzare momenti di alternanza tra
studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi, i soggetti richiamati
all'art. 18, comma 1 lettera a) della legge 24 giugno 1997 n.196
possono promuovere tirocini di formazione ed orientamento in impresa
a beneficio di coloro che abbiano gia assolto l'obbligo scolastico ai
sensi della legge 31 dicembre 1962, n. 1859 e del relativo decreto

attuativo;

si conviene quanto segue:

Art. 1
La premessa costituisce parte integrante e sostanziale della presente

Convenzione.

Pau, I di 4

N 1)




Art.2
Ai sensi dell’art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196, U'Azienda sj

impegna ad accogliere presso le sue strutture soggetti in tirocinio dj
formazione ed orientamento, nel rispetto dei limiti fissati dall'art.q,
comma 3, del Decreto 25.3.98, n.142, sy proposta del soggetto promotore,
o concordemente individuati.
Il tirocinio sara svolto:
> da diplomandi e laureandi;
> da coloro che frequentano Corsi di Dottorati di ricerca e Scuole di
specializzazione;
» da diplomati e laureati, anche ney‘ diciotto mesi successivi al
termine degli studi. -

Art.2

1. I tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell’art. 18, comma 1,

lettera d), della legge n. 196/1997, non costituisce rapporto di lavorg e
si configura come completamento del percorso formati?o, sia per la
realizzazione di obiettivi didattici, dj orientarnente e di acquisizione di
conoscenza del mondo produttivo, sia al fine di agevolare le scelte
professionali.

2. Durante lo svolgimento del tirocinio, [attivitad di formazione ed
orientamento .é seguita e verificata da un tutore designato dal soggetto
promotore, in veste dj responsabile didattico—organizzativo, e da un
responsabile aziendale, indicato dall’Azienda.

3. Per ciascun tirocinante, inserito nell’aziends in base alla presente
Convenzione, viene predisposto, di concerto con ['Azienda, un
Progetto Formativo e di Orientamento, secondo lo schema di cui all’
"Allegato 2” del menzionato Decreto 25.3.98, n.142, contenente:

> il nominativo del tirocinante;

Y/

i nominativi del tutore e del responsabile aziendale;

W

gli obiettivi e le modality di svolgimento del tirocinio, con

Vindicazione dei tempi di presenza in azienda;
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> le strutture aziendali (stabilimenti, sedi,

si svolge il tirocinio;

reparti, uffici) presso cui

Y

gli estrem;j identificativi delle posizioni assicurative INAIL contro gli
infortuni sul lavoro e la copertura contro i rischi derivanti da

responsabilita civile, garantita mediante polizza stipulata dal
soggetto promotore.

Art. 4

Il soggetto promotore si impegna a far sottoscrivere al tirocinante,
all’interno del Progetto, una dichiarazione con la quale lo stesso si assume
'obbligo di svolgere (e attivita previste dal Progetto Formativo e di
Orientamento; seguire le indicazioni del tutore e del responsabile
aziendale; rispettare i regolamenti disciplinari, le norme in materia di
igiene, sicurezza e salute sul lavoro vigenti nell’Azienda; mantenere la
necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o
conoscenze in merito a processi produttivi, acquisiti durante e dopo lo
svolgimento del tirocinio.

Art. 5
It soggetto promotore assicura il/i tirocinante/i contro gli infortuni sul
lavoro presso INAIL, nonché per la responsabilita civile presso compagnie
assicurative operanti nel settore. In caso di incidente durante lo
svolgimento del tirocinio, ¥ Azienda si impegna a segnalare 'evento al
soggetto promotore entro i tempi previsti dalla normativa vigente, nonché

agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza
sottoscritta dal soggetto promotore),

Art. 6
Il soggetto promotore si impegna a far pervenire alla Regione o alla
Provincia delegata, alle strutture provinciali del Ministero del Lavoro e
della Previdenza Sociale cc;.mpetenti per territorio in materia di ispezione,
nonché alle rappresentanze sindacali aziendali, segnalate dall’'Azienda,

copia della Convenzione e di ciascun Progetto Formativo e di
Orientamento.
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Art. 7
La presente Convenzione ha vigore fino al termine dell’anno accademico
successivo alla stipula della stessa e si intende tacitamente rinnovala «h
anno accademico in anno accademico, salvo disdetta di una delle paiti, da
comunicare per iscritto.

La disdetta ha effetlo dall'inizio dell'anno accademico ad essa seguente,

Art. 8
Il presente atto, redatto in duplice copia, verra registrato, in caso d'uso
a spese della parte che richiedera la registrazione.

Le spese di bollo inerenti la presente convenzione sono a canco

dell’ Azienda.

Taranto, 1 marzo 2013

[1 Politecnico di Bari L’ /z
IL RETTORE P
Prof.\In ic(}iiim ino Dott. Frg Kalter Poggi
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all'attenzione della Doll.ssa Menent

Idil

Oggetto: all'attenzione della Dott. ssa Menenti

Mittente: "Mauro Dell'Orco" <mauro.dellorco@poliba.it>
Data: 12/06/2017 11.48

A: amat@amat.ta.it

CC: Angelo Notaristefano <asnotaristefano@gmail.com>

Buongiorno Dottoressa,

sono il prof. Mauro Dell'Orco, docente di Gestione ed Esercizio dei Sistemi di Trasporto
presso la Facolta di Ingegneria del Politecnice-diBari.

Sono anche tutor per la tesi di laurea del sig(Angelo N "tarlﬁtefan@_
per il quale sarebbe interessa
presso la Vostra Azienda, che risulta essere gia convenzionata con il Politecnico.

Civile indirizzo Trasporti,

studente di Ingegneria
> 'un periodo di tirocinio

L'e chiedo percio a disponibilita, da parte Vostra, difareffettuare tale tirocino al sig.
Notaristefano.

Nella speranza di una futura e fruttuosa collaborazione, Le invio i miei migliori saluti

Mau

ro Dell'Orco

Associate Professor
DICATECH

Polytechnic University of Bari

Via Orabona, 4
70125 Bari
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