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PROPOSTA DI DETERMINA DELL'AMMINISTRATORE DELEGATO Ne-.c.e ) 7L {5/ // .

Determina n° del

Oggetto: ACCORDO DI CONVENZIONE CON IL MEDICO COMPETENTE SARA SCARNERA -

determinazioni

ALLEGATI/NOTE:

Allegato 1 curriculum vitae dott.ssa Scarnera

Allegato 2 schema di convenzione

Il Direttore Generale, dintesa con |'Area contratti ed acquisti riferisce e propone quanto

segue:

Premesso che:

gli obblighi derivanti dall'applicazione del D.Lgs. n° 81/2008, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, impongono al datore di lavoro di nominare il medico
competente al fine di assicurare I'espletamento dei compiti previsti dal predetto
Decreto Legislativo per tale particolare figura.

le funzioni di medico competente sono svolte dal Dott. Luciano Aprea a decorre-
re dal 01/04/2013, giuste determinazioni n° 14 del 20/03/2013 e n° 20 del
27/03/2015, cui sono seguite le sottoscrizioni di apposite convenzioni regolanti i
rapporti tra il professionista incaricato e I'azienda, I'ultima delle quali &€ scaduta lo
scorso 31 marzo 2017;

Occorre provvedere alla nomina di nuovo medico competente, in quanto & sco-
duta la convenzione con il dott. Luciano Aprea.

Visto il rapporto di natura fiduciaria che intercorre tra Azienda e medico compe-
tente, occorrerebbe procedere ad una scelta “intuitu personae” di tale professio-
nista.

nell'ottica di riduzione dei costi aziendali, occorre ridurre il compenso pro dipen-
dente riservato al medico competente aziendale da € 29 ad € 25.

la dott.ssa Sara Scarnera , medico del lavoro in possesso di tutti titoli e requisifi
previsti dal D. Lgs. n. 81/2008, come da curriculum vitae allegato (Allegato 1), &
interessata ad avviare rapporto di collaborazione con I' AMAT.

I'affidamento di tale incarico per una durata biennale , come per I'ultima conven-
zione stipulata con il dott. Luciano Aprea, considerato [|'attuale organico
dell’AMAT, inferiore a 500 dipendenti, genererebbe una spesa rientrante nel limite
di cui all'art. 36 comma 2) - a del D.Lgs. 50/2016.

Tanto premesso, si propone:

)

Di stipulare, ai sensi dell'art. 14 del “Regolamento aziendale per gli appalti di lavo-
ri, servizi e forniture di importo inferiore alle soglie comunitarie”, una convenzione
con la dott.ssa Sara Scarnera, per le funzioni di Medico Competente incaricato
dell'espletamento dei compiti previsti dal D.Lgs. n° 81/2008, per un periodo di due
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3.

4.

anni.

Di riconoscere alla dott.ssa Sara Scarnera la somma annua per dipendente di €
25,00 (euro venticinque/00).

Di approvare |'allegato schema di convenzione che regolera i rapporti con il Me-
dico competente (Allegato 2).

Di autorizzare la Direzione generale e I'Area Contratti ed Acquisti ad ogni adempi-
mento connesso e conseguente., //ﬁ e

V)

L' Area Contratti e Acquisti_

Il Direttore Generale WA

L’AMMINISTRATORE DELEGATO

- vista la proposta;

- ritenuto di accoglierla;

- visto lo Statuto della Societd;

A.

B.

C,

D.

DETERMINA

Di stipulare, ai sensi dell’art. 14 del “Regolamento aziendale per gli appailti di lavo-
fi, servizi e forniture di importo inferiore alle soglie comunitarie”, una convenzione
con la dott.ssa Sara Scarnera, per le funzioni di Medico Competente incaricato
dell’espletamento dei compiti previsti dal D.Lgs. n° 81/2008, per un periodo di due
anni.

Di riconoscere alla dott.ssa Sara Scarnera la somma annua per dipendente di €
25,00 (euro venticinque/00).

Di approvare |'allegato schema di convenzione che regolerd i rapporti con il Me-
dico competente (Allegato 2).

Di autorizzare la Direzione generale e I'Area Contratti ed Acquisti ad ogni adempi-
mento connesso e conseguente.

L’AMMINISTRATOR
Dott. Frances fter Poggi
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INFORMAZIONI PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Gennaio 2017- a tuttoggi

Gennaio 2017- a tuttoggi

Gennaio 2017- a tutt'oggi

Gennaio 2017- a tutt'oggi

Gennaio 2017- a tutt'oggi

Gennaio 2017- a tutt'oggi

Dicembre 2016 — a tutt'oggi

Luglio 2016 — a tutt'oggi

Curmiculum Vitae Sara Scarnera

Sara Scarnera

v Via Principe Amedec 22, 74123 Taranto
@ +3933983097 80
¥ sscamera@yahoo.it PEC: sara.scamera@ta.omceo.it

Sesso Femminile | Data di nascita 24/12/1984 | Nazionalita ltaliana

MEDICO SPECIALISTA IN MEDICINA DEL LAVORO

Medico Competente dellazienda Emst & Young Financial-Business Advisors

S.p.a. con sede legale in Roma, via Po 32, per le unita produttive di Bologna, Bresdia, Milano, Roma,
Tonno, Treviso, Trieste,

Medico Competente dellazienda EY S.p.a. con sede legale in Roma, via Po 32, per le unita
produttive di Ancona, Bari, Bergamo, Bologna, Brescia, Firenze, Genova, Milano, Napdli, Padova, Perugia,
Roma, Torino, Treviso, Trieste, Verona.

Medico Competente dello Studio Legale Tributario con sede legale in Milano, via Meravigii 14,
per le unita produttive di Ancona, Bologna, Firenze, Milano, Roma, Torino, Treviso.

Medico Competente dell'azienda Global Shared Service S.r.l. con sede legale in Milano,
via Meravigl 14, per le unita produttive di Bologna, Firenze, Milano, Roma, Torino, Treviso,

Medico Corfipetente dellazienda Sanitaservice Asl Ta S.r.l. Unipersonale viale Virglio
31 —74121 Taranto (TA)

Medico Competente dellazienda Pellegrini s.p.a per l'azienda ILVA - TARANTO -
ACC1 ubicata in via Appia — S.S. km 648 — 74123 Taranto (TA) — CM 1254 - OFF GEN ubicata in via
Appia — S.8. km 648 — 74123 Taranto (TA) —CM 1253 - ZONA MARE ubicata in via Appia — S.S. km

648 — 74123 Taranto (TA)— CM 1255 - TERZO SPORGENTE ubicata in via Appia— S.S. km 648 —
74123 Taranto (TA) —CM 1256

Medico Competente della NATO Support Agency - Southem Operational Centre
C.P.105— 74121 Taranto

Attivita di docenza, corsidi formazione relativi a Salute e Sicurezza sul Lavoro.

Corsidi primo soccorso per i lavoratori (ai sensi degli artt. 36, 37 e45del D. Lgs.
81/2008 e s.m.i. e del D.M. 388/2003).

€ Unione europea, 2002-2013 | hitp/leuropass cedefop.europa eu Pagina1/5




.';EKéuropass

ESPERIENZA
FORMATIVO- PROFESSIONALE

Luglio 2011 — luglio 2016

Settembre 2015 —marzo 2016

Novembre 2010 - gennaio 2011

Ottobre 2008 - settembre 2010

ISTRUZIONE

Luglio 2016

Febbraio 2011

Curriculum Vitae Sara Scarmnera

Medico in formazione specialistica in Medicina del Lavoro

Scuola di specializzazione in Medicina del Lavoro, Universita degli studi di Siena

UOSA Medicina Preventiva e Sorveglianza Sanitaria, Azienda Ospedaliera Universitaria Senese

= Attivita di sorveglianza sanitaria

= Partecipazione alla progettazione di piani sorveglianza sanitaria

= Assistente a C.T.U. peril Tribunale di Livorno in procedimenti per causa previdenziale ex L. 257/92

(accertamenti peritali volti a stabilire eventuale esposizione a polveri di amianto, in misura superiore  a quella
stabilita dal DM 277/91, nell'ambito dell'attivita lavorativa svolta).

= Corsi di formazione per Operatore Socio-Sanitario

= Corsi di primo soccorso per i lavoratori (ai sensi degli artt. 36, 37 e 45 del D. Lgs. 81/2008 e sm.i. e
del D.M. 388/2003)

= Svolgimento lezioni frontali di “Medicina del Lavora” rivolte a studenti dei corsi di laurea in "Medicina
e chirurgia", "Scienze infermieristiche” e "Tecniche della Prevenzione'.

Medico in formazione specialistica in Medicina del Lavoro

- Stage ospedaliero-universitario

Consultation de pathologie professionnelle et Centre antipoison

Hépital Fernand Widal - 200 rue du faubourg Saint Denis - 75 475 PARIS Cedex 10

= Attivitd ambulatoriale per il riconoscimento di malattie professionali
= Ricerca bibliografica e approfondimento dei casi osservati

= Progetto di ricerca sull'esposizione al piombo e la gravidanza - “Surveillance et prise en cherge des
femmes enceintes, allaitantes ou en age de procreer exposees professionnellement au plomb.”

Medico intemo, svolgimento prova pratica (a carattere continuativo) esame di

abilitazione alla professione

Azienda Ospedaliera SantAndrea, Roma

= Aftivita di internato e tirocinio pratico presso una unitd operativa ospedaliera di Clinica Medica
(reparto di malattie infettive), una unita operativa ospedaliera di Clinica Chirurgica (Day Surgery) e
presso un Ambulatorio di Medicina generale (medico di famiglia convenzionato con il Senvizio
Sanitario Nazionale) con votazione finale di 30/30.

f

Internato Elettivo, in qualita di studente intero

Prof. Edoardo Monaco , Responsabile U.0.D. Medicina del Lavoro del Policlinico Universitario e
Direttore Scuola di Specializzazione in Medicina del Lavoro, Azienda Ospedaliera SantAndrea, Roma

= Tirocinio pratico (attivita di ricerca ed ambulatoriale)

Specializzazione in Medicina del Lavoro, con 70/70 e lode (08/07/2016)
Discussione della tesi dal titolo:"Valutazione del rischio di infezione tubercolare nell'Azienda
Ospedaliera Universitaria Senese’, relatore Prof. Giuseppe Battista

Esame di Stato in Medicina e Chirurgia presso I'Universita degli Studi di Roma
“Sapienza” Il Facolta di Medicina e Chirurgia e riconoscimento dell'abilitazione
all'esercizio della professione medica.

Ministero dell'lstruzione dell'Universita e della Ricerca (ltalia)

© Unione europea, 2002-2013 | hitpeuropass. cedefop.europa.eu Pagina2/5
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Settembre 2010

COMPETENZE PERSONALI
Lingua madre

Altre lingue

Inglese

Francese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Competenze informatiche

Patente di guida

Curmriculum Vitae Sara Scarnera

Laurea in Medicina e Chirurgia (27/09/2010)
Il Facolta di Medicina e Chirurgia, Sapienza Universita di Roma (Italia).

» Discussione della tesi sperimentale presso la Cattedra di Medicina del Lavoro, titolare Chiar.mo Prof.
Edoardo Monaco, dal titolo. "Prevenzione del fenomeno infortunistico. modello sistematico,
congiunto e multidisciplinare in realta industriali complesse. Il caso ILVA", con Relatore Chiarmo
Prof. Edoardo Monaco. Votazione: centonove/centodieci € lode.

||
Italiano
COMPRENSIONE PARLATO | PRODUZIONE SCRITTA
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale
B1 B2 B1 B1 B1
A2 B1 A2 A2 A1

Sostituire con il nome del certificato di lingua acquisito. Inserireil livello, se conosciuto

Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato
Quadro Comune Europeo di Riferimento delie Lingue

= Buone competenze comunicative medico-paziente acquisite durante tirocini professionalizzanti
svolti. L'attivita ambulatoriale svolta mi ha inoltre permesso di mettere a punto dei modell
comunicativi efficadi nel rapporto coni pazient,

= Attitudine al lavoro in equipe sviluppata attraverso le attivita cliniche e di ricerca svolte nel corso dei
tirocini professionalizzanti e della scuola di specializzazione .

» Buon livello di responsabilita e autonomia sviluppato attraverso l'attivita ambulatoriale e di reparto.

= Attitudine alla organizzazione del lavoro.

» Progettazione di protocolli operativi e valutazione del rischio tubercolare allinterno di struttura

ospedaliera universitaria,

= Organizzazione é’gestione di attivita di valutazione del rischio stress lavoro-correlato di una struttura
universitaria,

» Ottima padronanza degli strumenti Microsoft Office Word,Power Point, Excel e Outlook) e buone

competenze nella gestione di programmi di database di dati ospedalieri e nellutilizzo di banche dati
bibliografiche (PubMed, Google scholar, ecc.).

Automobilistica di tipo B

© Unione europea, 2002-2013 | hitp:/feuropass. cedefop.europa.eu Pagina3/5
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ULTERIORI INFORMAZIONI

Pubblicazioni

Presentazioni

Progetti

Seminari e corsi

|
Curriculum Vitae Sara Scarnera

= R. Olivieri, S. Scarmera, A. Ciabattini, G. De Vuono, P. Manzi, G. Pozzi, G. Battista, D. Medadlini.
Using IFN-gamma release assay to confirm tuberculin skin test improves the screening of
latent tuberculosis infection in ltalian healthcare workers.
J Occup Med Toxicol, 7;11:29, Giugno 2016,

=J. Langrand, S. Scamera, A Villa, R. Garnier. Surveillance et prise en cherge des femmes
enceintes, allaitantes ou en age de procreer exposees professionnellement au plomb.
Archives des Maladies Professionnelles et de IEnvironnement ; vol. 77, iss. 3, 484-485. Giugno
2016.

» C. Scamera, G. Di Leone, R. Attimonelli, S. Scamera, E. Viesti, F. Longo. Buona prassi in un
industria siderurgica pugliese: analisi di un modello gestionale operativo per la prevenzione
degli infortuni. Tutto Sanita, n. 124, 18-21, marzo 2011,

» E. Monaco, V. Battaglia, F. Di Girolamo, I. Piccari, M. Rossi, S. Scamera, C. Prestigiacomo.
Prevenzione del fenomeno infortunistico: modello sistematico, congiunto e multidisciplinare
in realta industriali complesse. Giornale Italiano di Medicina del Lavoro e Ergonomia, GIMLE, vol,
XXXII, 399400, 2010.

= Poster con presentazione orale “Controllo dellinfezione tubercolare latente in ambiente
ospedaliero: confronto tra test mantoux e test IGRA’ S. Scamera, D. Farenza, V. Malangone, G,
De Vuono, Convegno Nazionale “Nuccio Abate’ delle Scuole ltaliane di Medicina del Lavoro, Ortigia
(Siracusa), 23-24 giugno 2014

= Poster con presentazione orale "Utilita del test Mantoux nella diagnosi di infezione tubercolare
latente ai fini della protezione degli operatori sanitari e dei pazienti in una struttura
ospedaliera’ S Scamera, M Zuri, A Bigoni, 3° Convegno Nazionale delle Scuole ltaliane di
Medicina del Lavoro, Milazzo (Messina), 14-15 maggio 2012

» Partecipazione come relatore allincontro di lavoro "Esperienze di sorveglianza epidemiologica
dellinfezione tubercolare latente nelle strutture sanitarie’ Azienda Ospedaliera Universitaria
Senese, AOUS, Siena, 26 marzo 2014

= Partecipazione come relatore allo shourt course ‘L’uomo e l'erganizzazione del lavoro’, Certosa
di Pontigano, 3 dicembre 2011.

= Poster M. Azzella, M. Fischetti, M. Manzone, M. Rossi, E. Catarinozzi, S. Scamera, F. Di Girolamo,
C. Prestigiacomo, E. Monaco. Valutazione dei rischi e sorveglianza sanitaria per addetti a lavori
sotto tensione. Lavoro accettato per il 28° Congresso Nazionale AIDIl. Ravenna 22-24 giugno
2011

= "TUBERCOLOSI. PROTOCOLLO OPERATIVO PER LA GESTIONE DEL RISCHIO
NELL'AO.U.S", ZGéL;ppo di lavoro afferente alla Azienda Ospedaliera Universitaria Senene e alla
Suola di speciali iuone in Medicina de!l Lavoro dell'Universita di Siena.

« "STRESS LAVORO-CORRELATO: PROTOCOLLO OPERATIVO PER LA VALUTAZIONE DEL
RISCHIO NELL'AO.U.S.", Gruppo di lavoro afferente alla Azienda Ospedaliera Universitaria Senene
e alla Suola di specializzaziuone in Medicina del Lavoro dell'Universita di Siena.

= Analisi dei rischi e degli infortuni lavorativi oer lo sviluppo di azioni e strumenti finalizzati al
miglioramento delle condizioni di lavoro” , INAIL Auditorium Piazzale Giulio Pastore 6, Roma, 29 e
30 aprile 2014.

= Seminario "Occupational and environmental disease of the lung” Perugia, 9-13 marzo 2014.

= Shourt course "Risorse umanein Sanita: tecniche direzional” Scuola post laurea di Sanita Pubblica,
Univerista di Siena, 6-10 maggio 2013.

= Seminario “Ethics Guidelines for Environmental Epidemiologists’ Consiglio Nazionale delle
Ricerche, CNR, Roma, 17 aprile 2013,

» Shourt course “Economia e Scienza dell'organizzazione applicate alla Sanitd" Scuola post laurea di
Sanita Pubblica, Univerista di Siena, 18-22 febbraio 2013.

= Corso di aggiomamento: “Procedure e buone partiche per la tutela del minore: lavoro congiunto per
una reale integrazione socio-sanitaria’ Azienda Ospedaliera Universitaria Senese, 19 dicembre
&dfkde europea, 2002-2013 | httpeuropass cedefop europa.eu Pagina4 /5
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Dati personali

Curriculum Vitae Sara Scarnera

» Evento formativo 'Diagnosi della infezione tubercolare latente: luci € ombre” Torino, 21 settembre
2012,

= Seminario “La cartella clinica”, Univerista di Siena, 14 settembre 2012

» Seminario ‘| tumori naso-sinusali: la prevenzione possibile” AUSI 11 Empoli, 30 giugno 2012.
= Corso "Miglioramento qualita della vigilanza in ediliza’ Scuola Edile, Taranto, 4 luglio 2012,

» Corso "Le infezioni ospedaliere” Azienda Ospedaliera Universitaria Senese, 19 giugno 2012.

* Shourt course “Basi di Eziopatogenesi e Prevenzione " Scuola post laurea di Sanita Pubblica,
Univerista di Siena, 14-18 novembre 2011,

= Shourt course “Igiene e Sicurezza nell'ambiente di lavoro” Scuola post laurea di Sanita Pubblica,
Univerista di Siena, 24-28 ottobre 2011,

* Shourt course “Metodologia epidemiologica’ Scuola post laurea di Sanita Pubblica, Univerista di
Siena, 3-7 ottobre 2011.

» Seminario ‘Le sfide delle malattie infettive”, Certosa di Pontignano, Siena, 29 settembre 2011,

= Evento formativo n. 114-11001106 “La prevenzione del tabagismo e della tossicodipendenza tra |
giovani di San Pietroburgo” Taranto, 6 luglio 2011.

* Progetto Formativo Aziendale n. 5982-8029001, edizione n.4, “Alcol # Lavoro”, INAIL Direzione
Regionale Puglia, Bari, dal 16 dicembre 2010 al 24 febbraio 2011,

» Convegno intemazionale Italia/Russia “Tossicodipendenza e criminalita in Italia e in Russia:
esperienze, opinioni e azioni di contrasto a confronto.” Taranto, 21 gennaio 2011,

» Convegno Nazionale “Il Sistema di sorveglianza MALPROF: il fenomeno delle malatiie professionali
attraverso le rilevazioni dei Servizi di prevenzione.” Roma, 25 novembre 2010, _

= Convegno ‘Il contributo della Medicina del Lavoro alla formazione all'aggiomamento del Medico di
Medicina Generale.” Napoli, 18 novembre 2010.

= Corso di Formazione per Conduttore di Gruppi per la Disassuefazione dal Tabagismo, presso lo
stabilimento Heineken di Massafra (Ta), 11-12 novembre 2010. Direttore Prof. Fabio Beatrice,

» Corso di Formazione “Aggioramento e strumenti operativi del D.Lgs. 81/08 e SMI" Taranto, 14
dicembre 2009, P

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”,
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Aziendo per fo Mcbilitd nell’Area i Taranto

CONVENZIONE TRA L’A.M.A.T. - S.p.A. ED IL DOTT.SSA SARA SCARNERA PER
PRESTAZIONI DI SERVIZI DI SORVEGLIANZA SANITARIA (D. L.vo n. 81/2008)

Il giorno . in Taranto nella sede dell' AM.AT. s.p.a. dlla via Cesare Battisti n® 657, tra
AM.AT. s.p.a. - Azienda per la Mobilita nell' Area di Taranto - Cod. Fisc. 00146330733, in persona
dell' Amministratore Delegato Dott. Francesco Walter Poggi e la dottssa Sara Scarnera, nata a
Taranto, il 24/12/1984 e residente in Taranto alla via Principe Amedeo 22, , partita IVA  quadle

medico in possesso dei requisiti previsti dalla normativa richiamata in oggetto,

PREMESSO CHE

0 gli obblighi derivanti dall'applicazione del D. Lgs. n® 81/2008, e successive modificazioni ed
integrazioni, impongono al datore di lavoro di nominare un medico competente
all'espletamento dei compiti previsti dal predetto Decreto Legislativo,

tra le parti sepra indicate si conviene e stipula quanto segue:

ARTICOLO 1

La premessa € parte integrante della presente convenzione.

ARTICOLO 2
L'A.M.AT. S.p.A. affida alla dottssa Sara Scarnera, che accetta, |'incarico della sorveglianza
sanitaria per I'espletamento dei compiti di cui al Decreto Legislativo 09/04/2008, n° 81, in materia di
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, e successive modificazioni ed integrazioni,

per la durata prevista al successivo art. 8.

, ARTICOLO 3
La dottssa Sara Scarnera si impegna all'espletamento dei compiti affidati dalla vigente
legislazione in materia di tutela e salute dei lavoratori ed in particolare a guanto espressamente
previsto dagli articoli del D.Lgs n°® 81/2008 e successive modificazioni ed integrazioni, €, ancor piu
specificatamente, siimpegna a:

1 Partecipare dlla valutazione del rischio mediante lo studio dei profili di mansione (analisi
posto di lavoro VDT — movimentazione carichi, ecc...), verificando il completo processo di
produzione;

2 Definire i protocolli per gli accertamenti preventivi e periodici ed i relativi esami clinici e
biologici cui il personale deve essere sottoposto;

3 Esprimere giudizi di idoneitda al lavoro ed alle mansioni specifiche;

4 Collaborare al processo di prevenzione dei rischi per la salute e sicurezza sul posto di lavoro;

5 Ispezionare gli ambienti di lavoro almeno due volte I'anno;
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6 Effettuare visite mediche per gli addetti ai videoterminali in presenza dei requisiti previsti dalla
normativa vigente;

7 Istituire ed aggiornare le cartelle sanitarie e di rischio da custodirsi presso gli uffici aziendali,
con salvaguardia del segreto professionale;

8 Informare i lavoratori sui rischi insifi nella mansione svolta e sul significato dei controlli sanitari,
nonché sui risultati degli stessi;

9 Elaborare, in forma anonima collettiva, i risultati sanitari che |'Azienda utilizzera per
I'informazione ai lavoratori ed ai rappresentanti per la sicurezza;

10 Atfivare e gestire, per conto dell' Azienda, previo accordo specifico fra le parti, programmi di
screening preventivi per le malattie cardiovascolari, metaboliche, respiratorie e tumorali,
svolgendo, anche, attivitd educativa ed informativa;

11 Emettere cerfificati medici attestanti il non uso di alcool e di psico-farmaci in occasione delle
visite periodiche di revisione, ex D.M. n°® 88/1999, a carico di ogni Operatore di Esercizio.
Nell'espletamento di tutte le predette attivita, la dott.ssa Sara Scarnera collaborerd con |l

Responsabile Aziendale del servizio prevenzione e protezione.

ARTICOLO 4
Le visite mediche "periodiche" saranno svolte dalla dott.ssa Sara Scarnera presso la sede della
struttura sanitaria con cui I'azienda & convenzionata, mentre la restante attivita dovrda essere svolta
presso la sala medica aziendale. La dott.ssa Sara Scarnera & tenuta ad assicurare la presenza
presso la sede aziendale per almeno due giorni feriali/settimana, della durata minima di 2 ore
ognuna, in orari da concordare.

ARTICOLO 5
Per quanto attiene le visite specialistiche e gli esami di laboratorio che si rendessero necessari,
dott.ssa Sara Scarnera si servira di strutture sanitarie di gradimento dell' AMAT S.p.A. che, giusta

convenzione, se ne assumera il fotale onere economico.

ARTICOLO 6
Per I'espletamento dell'incarico di cui alla presente convenzione e nei termini in essa previsti,
I'AMAT S.p.A. riconoscera alla dott.ssa Sara Scarnera la somma annua per dipendente di € 25,00
(euro venticinque/00). Tale importo € onnicomprensivo di tutti gli oneri inerenti le prestazioni di che
trattasi. I compenso annuale sard determinato dal prodotto tra il costo/dipendente sopra indicato
ed il numero degli addetti in servizio il primo giorno del mese di validita della presente convenzione.
In particolare si fara riferimento al numero degli addetti in servizio alla data del 30/04/2017 per
quanto attiene al primo anno ed alla data del 30/04/2018 per il secondo anno. |l compenso
annuo, determinato con tali modadlitd, sara formalmente comunicato, unitamente al numero degli
addetti su descritto, alla d.ssa Sara Scamera entro il 15 Maggio successivo e liquidato in quattro
rate con scadenza 31/07, 31/10, 31/01 e 30/04. I| pagamento avverrd a 30 (trenta) giorni dalla

presentazione diregolare fattura.
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Atiendo per o Mcbilitd nell’Arva ¢i Taranto

ritardati pagamenti I'AMAT S.p.A. riconoscerd gli interessi legali con esclusione dellg
Jtazione monetaria e anatocismo. Tutto quanto non & espressamente ed esplicitamente

isto dalla presente convenzione dovrd essere preventivamente programmato e contrattato
> parti.

ARTICOLO 7
arti si danno reciprocamente atfo che la dott.ssa Sara Scarnera presta I'attivita disciplinata
I presente convenzione in qualita libero professionista, cosi come indicato al comma 2 - lettera

2ll'art. 39 del D. Lgs n°® 81/2008 e successive modificazioni e integrazioni.

ARTICOLO 8

‘esente convenzione avra durata biennale, decorrente dal

ARTICOLO 9

jualsiasi confroversia in merito all'esecuzione della presente convenzione sara competente il
di Taranto.

, confermato e sottoscritto

o, i
EDICO COMPETENTE AMAT S.p.A. L'AMMINISTRATORE DELEGATO
't. ssa Luciana Scarnera Dott. Francesco Walter Poggi




