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OGGETTO DELLA PROPOSTA

O b ie t t iv i D ir ig e n t i a n n o 2 0 1 7 .

U f f ic io p r o p o n e n t e :

A L L E G A T I/N O T E :

A llega to 1 : Verba le d i incon tro AM AT S .p .A . - D irigen ti az ienda li.

Prem esso che:

l'a rt. 12 de l CCNL Confserv iz i-Federm anager de l 22 /12 /2009 ("A rt. 12 - Retribuz ione va-

riab ile incen tivan te ) p revede che, a l fine d i incen tiva re l'apporto co llabora tivo de i d i-

rigen ti a lla rea lizzaz ione de i fin i is tituz iona li, le az iende prevedono l' e rogazione d i tra t-

tam enti econom ic i incerti e variab ili ne ll'am m ontare , corre la ti a lla p restaz ione ed a l

consegu im ento d i ob ie ttiv i d i gestione specificam ente program m ati e assegnati;

i suddetti ob ie ttiv i devono essere m isura b ili su l p iano de lla econom ic ità , redd itiv ità e

qua lità de i serv iz i az ienda li e rich iedere a l d irigen te un im pegno non riconducib ile a l

norm a le apporto pro fess iona le rich iesto da lle funz ion i cu i è preposto ;

la d isc ip lina az ienda le de ll'is titu to de lla re tribuz ione variab ile ed incen tivan te , sopra ri-

ch iam ato , è contenu ta ne lla de liberaz ione de l Consig lio d i Am m in is traz ione de lla So-

c ie tà n . 32 de ll' 11/05 /2004 con la qua le , a decorre re da l 01 /01 /2004, è sta ta a ttiva ta in

AM AT la re tribuz ione d i risu lta to ne lla m isura com pless iva de l 20% de lla re tribuz ione lo r-

da annua de l s ingo lo d irigen te , sudd iv isa in due quote ugua li, d i cu i una lega ta a i risu l-

ta ti d i b ilanc io e l'a ltra lega ta a lla va lu taz ione de ll'a ttiv ità ed a l ragg iung im ento , da

parte de l s ingo lo d irigen te , deg li ob ie ttiv i genera li che l'A z ienda annua lm ente s i pone;

in da ta 07 /03 /201 7 si è tenu to un incon tro tra l'Am m in is tra to re de lega to , Dott. Pogg i,

ed i due d irigen ti az ienda li, Ing . D icecca e Dott. Cara llo , anche in rappresentanza

azienda le d i Federm anager-Pug lia , teso a defin ire g li ob ie ttiv i da consegu ire per

l'anno in corso , a i fin i de ll'app licaz ione de ll'is titu to de lla re tribuz ione variab ile ed in -

cen tivan te [c fr. ve rba le d i incon tro - A lle g a t o n . 1]:



L 'A M M IN IS T R A T O R E D E L E G A T O baZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

v is to il C .C .N .L . Confserv iz i-Federm anager de l 22 /12 /2009 e success iv i;

v is ta la de liberaz ione de l Consig lio d i Am m in is traz ione de lla Socie tà n . 32

de ll' 11/05 /2004;

v is to il ve rba le d i incon tro con i due d irigen ti de l 07 /03 /2017;

v is ti lo S ta tu to Socia le de ll'AM AT S .p .A . ed il Cod ice c iv ile ;

D E T E R M IN A

1. D i assegnare a ll'Ing . M assim o D icecca , D ire tto re genera le , ed a l Dott. P ie tro Cara llo , D i-

re tto re am m in is tra tivo de lla Socie tà , g li ob ie ttiv i ind ica ti ne l verba le d i incon tro de l

07 /03 /2017 [ A lle g a t o n . 1 ] per il co rren te anno 2017.
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Il g io rno 07 m arzo 2017, a lle ore 10,30, presso lo sede de ll'AM AT S .p .A ., s ito in Taran to

a lla V ia Cesare Battis ti n ° 657, s i è tenu to un incon tro tra l'Am m in is tra to re de lega to

de ll'AM AT S .p .A ., Dott. F rancesco W alte r Pogg i, ed i due D irigen ti az ienda li, Ing . M as-

s im o D icecca e Dott. P ie tro Cora llo , anche in Rappresentanza azienda le d i FEDER -

M ANAGERPUGLIA- De legazione d i Taran to .

L 'incon tro ha per oggetto lo de fin iz ione deg li ob ie ttiv i da assegnare a i due D irigen ti

-

azienda li per l'anno 2017, a i fin i de lla de te rm inaz ione de lla re tribuz ione variab ile ed

incen tivan te re la tiva a l m edesim o anno 2017, com e prev is to da ll'a rt. 12 de l CCNL

Confserv iz i-Federm anager de l 22/12/2009CBA( "A r t. 12 - R e tr ib u z io n e v a r ia b ile in c e n tiv a n -

te . A/ f in e d i in c e n tiv a re l'a p p o rto c o lla b o ra tiv o d e i d ir ig e n ti 0 1 1 0re a liz z a z io n e d e i f in i

is t itu z io n a li, /e a z ie n d e p re v e d o n o /'e ro g a z io n e d i tra tta m e n ti e c o n o m ic i in c e r t i e

v a r ia b ili n e ll'a m m o n ta re , c o rre /a t i 0 1 1 0p re s ta z io n e e o/ c o n s e g u im e n to d i o b ie tt iv i d i

g e s tio n e s p e c if ic a m e n te p ro g ra m m a ti e a s s e g n a ti. G li o b ie tt iv i d e v o n o e s s e re m is u -

ra b ili su/ p ia n o d e llo e c o n o m ic ità , re d d it iv ità e q u a lità d e i s e rv iz ia z ie n d a /i e r ic h ie d e re

o / d ir ig e n te u n im p e g n o n o n r ic o n d u c ib ile o/ n o rm a /e a p p o rto p ro fe s s io n a le r ic h ie s to

d a lle fu n z io n i c u i è p re p o s to . 1 / tra tta m e n to in q u e s tio n e n o n è u tile a i f in i d i a lc u n

is t itu to c o n tra ttu a le . E v e n tu a li a c c o rd i o p ra s s i a z ie n d a li c h e c o n te m p lin o e ro g a z io n i

p e r g li s te s s if in i n o n s o n o c u m u /a b ili con /0 p re s e n te n o rm a tiv a ) .

S i prem ette che lo d isc ip lina az ienda le de ll'is titu to de llo re tribuz ione variab ile ed in -

cen tivan te , sopra rich iam ato , è contenu ta ne lla de liberaz ione de l Consig lio d i Am m i-

n is traz ione de lla Socie tà n . 32 de ll' l l /05/2004 con lo qua le , a decorre re da l

Ol/O 1/2004, è sta to a ttiva to in AM AT lo re tribuz ione d i risu lta to ne lla m isura com pless i-

va de l 20% de llo re tribuz ione lo rda annua de l s ingo lo d irigen te , sudd iv isa in due quote

ugua li, d i cu i una lega ta a i risu lta ti d i b ilanc io e l'a ltra lega ta a llo va lu taz ione

l



de ll'a ttiv ità e de l ragg iung im ento , da parte de l s ingo lo d irigen te , deg li ob ie ttiv i gene-

ra li che l'A z ienda annua lm ente s i pone.

Il P res iden te dr. Pogg i in troduce la d iscuss ione de lineando il quadro norm ativo ne l

qua le la Socie tà dovrà operare ne l corren te anno 2017, recen tem ente in te ressa to da

una vasta rifo rm a de l se tto re de lle az iende de i serv iz ipubb lic i loca li ed , in partico la re

de l trasporto pubb lico , so ffe rm andosi, in partico la re , su lla pross im a scadenza

de ll'a ffidam ento de l serv iz io d i trasporto au tom ob ilis tico , tan to in am bito urbano che
-

in que llo suburbano, e d i que llo m arittim o. In ta le con testo , agg iunge il P res iden te ,

occorre rà porre in essere tu tte le in iz ia tive necessarie per conservare i serv iz i a ttua l-

m ente eserc iti da lla Socie tà , in cond iz ion i d i econom ic ità de lla gestione .

Segue un 'am pia d iscuss ione , a l te rm ine de lla qua le s i de fin iscono i seguenti ob ie ttiv i

a ffida ti a i due D irigen ti per il co rren te anno 2017.

Ob ie ttiv i ind iv idua li assegnati a l D ire tto re genera le , Ing . M assim o D icecca :

- Funzione d i Responsab ile de lla T rasparenza (RT);

- Redazione de lla proposta d i P iano industria le 2017-2018de lla Socie tà ;

- Coord inam ento de lle a ttiv ità necessarie a lla rim ozione copertu ra in cem ento-

am ian to de l capannone offic ina e sostituz ione con nuovi panne lli m u ltis tra to ;

- E laboraz ione de lla proposta d i rio rgan izzaz ione de lle a ttiv ità m anuten tive in te rne

ed este rne ;

- Pred ispos iz ionedeg li a tti d i gara per il s is tem a AVM della flo tta az ienda le ;

O b ie ttiv i ind iv idua li assegnati a l D ire tto re am m in is tra tivo , Dott. P ie tro Cara llo :

- Funzione d i Segre ta rio de l Consig lio d i Am m in is traz ione e de ll'A ssem blea de i So-

c i;

- Adeguam ento de llo S ta tu to soc ie ta rio a lle nuove d ispos iz ion i in trodo tte da l

D .Lgs.n . 175 /2016;
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-baZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAAdeguam ento de l b ilanc io d 'eserc iz io e de lla no ta in tegra tiva a lle nuove d ispo-

s iz ion iin trodo tte da l D .Lgs.n . 139 /2015,in a ttuaz ione de lla D ire ttiva 34 /2013/UE ;

- Im p lem entaz ione de lla nuova procedura d i con tab ilità genera le "G iove";

- Defin iz ione proposta de l nuovo organ ico az ienda le e proposta d i riv is itaz ione de l

nuovo Rego lam ento per le progress ion i d i carrie ra de l persona le az ienda le ;

O b ie ttiv i com un i assegnati a ll'Ing . M assim o D icecca ed a l Dott. P ie tro Cora llo :

- R innovo de lla con tra ttaz ione decentra ta fondata su l P rem io d i risu lta to per il
-

trienn io 2017-2019;

- Pred ispos iz ioneprocedura per l'avv io de lla gestione docum enta le d ig ita lizza ta e

de l p ro toco llo in fo rm atico ;

- E laboraz ione proposta d i rio rgan izzaz ione de ll'a ttiv ità de l se tto re Sosta ta riffa ta .

S i s tab ilisce , ino ltre , d i a ttribu ire , rispe tto a lla va lu taz ione com pless iva de lla re tribuz io -

ne variab ile ed incen tivan te fondata su i risu lta ti opera tiv i un peso de l 30% ag li ob ie ttiv i

a ffida ti cong iun tam ente a i due D irigen ti (10% per c iascuno de i tre ob ie ttiv i) ed un

peso de l 70% ag li ob ie ttiv i a ffida ti ind iv idua lm ente a c iascuno de i due D irigen ti (14%

ad ognuno de i c inque ob ie ttiv i a ffida ti ind iv idua lm ente).

La va lu taz ione de l g rado d i ragg iung im ento deg li ob ie ttiv i sopra ind ica ti e lo conse-

guente erogazione de lla re la tiva quota de lla re tribuz ione variab ile ed incen tivan te

sarà e ffe ttua ta , com e prev is to da lla sopra rich iam ata de liberaz ione de l Consig lio d i

Am m in is traz ione n. 32 de ll'I 1 /05 /2014, en tro il m ese d i genna io 2018, m entre l'u lte rio re

quota re la tiva a i risu lta ti d i b ilanc io d 'eserc iz io 2017 avverrà a l te rm ine de l m ese d i

approvaz ione de l re la tivo b ilanc io da parte de ll' A ssem blea de i Soci.

Non essendovi u lte rio ri a rgom enti da tra tta re , l'incon tro ha te r~ne a lle ore 11 ,30 .

I
Letto , con fe rm ato e so ttoscritto .

FEDERM ANAGERPUGLIA At/I 1\1/\
·p lA .
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