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" per la via gerarchica
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© Visti gli atti amministrativi del personcle
dipendente in favore del quale, in vir{h delltAccordo
Nazionale del 22/6/973 e dell'Acc., Aziendole del 26/
/2/972, & maturato il biennio &i servizio ai fini del
riconoscimento del successivo aumento periodice, mi
“pregio trasmetterle in allegato elenco nominative per
i relativi provvedimenti,- )
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Con ossrvanza,-
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ELENCO DEGLI AGENTI CHE ALLA DATA DEL

1/6/983

T 0O B0 29 Y0 00 0 000

SCATTO BIENNALE DI ANZIANITA!

HANNO CONSEGUITO LO .

. o 1
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_ KATURAZIONE SCAYTO BICHNALF
; 211,01 €. €, M. U, [ BIERAALL ILLINITATI{  AMMONTARE
NOMINATIVO LIVELLO b ?Trat{.SostHqui)
151 al 2,50% dopo 11 6°
Schirone Francesco 7 2 7.414
Nigro Francesco-/P. _ T = 24.870 ;
Ricchiuti Giovanni’ 7 = 24.870
Esposito Arcangelo 8 1 6.936
D'Ippolite— - Cosimo 8 . 22,498
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! ..e VISTO 1'Accordo Nozionale del 12/3/980;mr il personale dipendente dc azien

de esorcenti pubblici irasporti, cho provede l'attribuzione a favore dello
. stosso personole degli aumenti periodici di onz;cnlt& nel numero di sei: ¢
nolla misura del 5% per ogni biennio di sorvizio;

swee VISTO Y1'Accordo Aziendale del 26/2/972 che al punto 2) stabilisco che " do-
po L'attribuzione degli scatti biennali rivenienti dogli Accerdi Nazionoli,
-soranno attribuiti scatti bienncli in misuro del 2,50% ed in numero illimi-
. fato sino ol raggivngimento del limite di etd per il collocomento in quie-
scenza" ;

- VISTA la del;b9r021ono della Comnissiono Amministrotrico N. 58 del 2/3/76,
-con la guale si stabilisce di adottare specifica normctiva per l'ossunzione
dei provvedimenti relativi ogli aumenti periodici di ctipendio o sulario per
~scatti di onzionitd demondondo 1l'emissiono di tole provvedimento al Presiden
40 di questo civica Azicnda, il quale opererd a seguito di indicazione del

-rbzrettorc, nell'esercizio delle competenze proviste dcll'Art. 25 de l v;genbo
.yogolamento dell'A M, A T,; :

.

"-— VISTI 1l'ollegato elenco di dipendenti, pres ontato dalla Dirczlone di Eserci

" Zio, nonchd gli atti mqﬁflcolorx degli stessi dipendenti, neil confronti dei
\c-quali, clla dota del 1.“§%QQ99(......, 3 moturcto il biennio di servizio ol
{ini del riconcscimento del successivo aumento pericdico;

.+ .«"PRESO atto che. la spesa conseguenta all'attribuzicre degli scatti di cui in-

. tanzi & stata regolamente %ﬁﬁ§§$t° ol copltolo ._.del bxlcncxo prevnntlvo
;dell' .A.M.A.T. delllﬂnno eevscsnten
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= Sono riconoscivti oi dipendenti di cui all'ollegato elenco, che si intendo
 porte integronte e sostonziale della presonte determinczione, gli aumenti
“bienncli per scatti di anzionitd in esso riportati, ciiribuiti. ogli aventi
diritto con le modalitd previste dolle vigenti disposizioni o por gli impor-
ti o fianco di ciascuno di essi indicati,-
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