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KYMA

MOBILITA

ORDINATIVO DI PAGAMENTO

GESTIONE ESERCIZIO N. ORDINATIVO DATA COD.CASSA COD.CASSA IMPORTO ORDINATIVO
2024 2.641 13/12/2024 1.600,00
IL CASSIERE BUS TECH DI DRAGO GIROLAMO
PAGHERA' LA SOMMA DEL PRESENTE ORDINATIVO
DI PAGAMENTO A FAVORE DI:
VIA PER CASTELLANETA Z.I. SNC
74017 MOTTOLA (TA)
Partita IVA: 03249110739 C.F, DRGGLM69H17C135K
CC 13.07.0001;
DICONSI EURO: milleselcento e xx / 100
PAGAMENTO: Bonifico
BANCA DI CREDITO COOPERATIVO IBAN: ITO7KD868878840000000408060
CAUSALE DEL PAGAMENTO
Doc. n. 899 / 1 del 11/07/2024
PAGAMENTO FATTURE N.
899 / 1 CIG B23AB02D3E
IMPORTO LORDO 1,600,00
TOTALE RITENUTE 0,00
IMPORTO 1.600,00
CASSA CASSA
IMPORTO LORDO 1.600,00
RISULTANZE
DELLA GESTIONE DI CASSA PREVISIONE
PROG. ORDINATIVI EMESSI
ESTREMI DELIBERA
DISPONIBILITA’
GENTE AMM.VO IL DIRETTORE




FATTURAELETTRONICA

Id SDI:12533324193 Data SDI: 12/07/2024 09:49
Formato Trasmissione: FPR12

Mittente

Destinatario

8US TECH D] DRAGO GIRCLAMO

VIA PER CASTELLANETA ZONA INDUSTRIALE
74017 - MOTTOLA - TA- [T

P.IVA: [T03249110739

Cod. Fiscale; DRGGLMBEIH17C136K

Regime fiscale: RFO1 (Regime ordinario)

KYMA MOBILITA® S.p.A
Via C. Battisti, 657

74100 - TARANTO - TA - IT
P.VA: IT00146330733

Codice Ufficio: SWKJPTT

Dati Fattura

Natura Documento Numero

Data

1[ Importo Totale

Fattura 893/ 1

20240711 ‘ EUR 1.952,00

Causale

IBAN: TT07A0884441480002001020663

Dati ordine acquisto

Dati DDT

Dettaglio linee Fattura

Descrizione

! Qta Pr. Unitario Pr. Totale

IVA

FORMAZONE TECNICA ZF

LAVCORO §33/2024 DEL 25/06/2024. CIG: B23AB02D3ECORSO DI

1 1.600,00 1.800,00

2%

'Dati Riepilogo

Natura/Esigibilita IVA

Arrofondamento

ALIVA  Imponibile

Imposta

S (scissione dei pagamenti)

0.00

2% 1.600,00

352,00

Dati pagamento

Data

‘ Condizioni Pagamento Modalita Scadenza

Importo

Istituto ! 1BAN

Pagamento completo

Bonifico | 202409

EUR 1.600,00

BANCA DI CREDITC [TO7K0858878840000000408060

COOPERATIVO DI MARINA DI
GINOSA SCARL castellaneta

Dati Trasmittente: [FO5006900962 - Progressivo Imio: 7207

Versione Style 2.10.1

PNC_____ |N.VA _ﬁ‘!f

DATA DI REGISTR B LUG. 106




L.}

FATTURAELETTRONICA

Id SDI:12533324193

Data SDI: 12/07/2024 09:49

\]"'Tt't'ér'{t"e"'m T ""f‘"_ T .:'TT";, ' " Destinatario T
BUS TECH DI DRAGO GIROLAMO i KYMA MOBILITA' S. pA.

VIA PER CASTELLANETA ZONA INDUSTRIALE Via C. Battisti, 657 !
| 74017 - MOTTOLA - TA- T 74100 - TARANTO - TA - IT )
. P.VA: [T03249110739 © PUVA: TTO0M46330733 :

Cod. Fiscale: DRGGLMBSH17C136K

Regime fiscale; RFO1 (Regime ordinario) Codice Ufficic: SWKJPTT
el ek e U SUR . .. - i
"Datl Fattura * TS L
ek e e s , s A U - PN .- — !

Natura Documento | Numero | Data j Importo Totale '
s A VE= m we ey e e .i el e L vy A LYol e e L3 A PR Rl |

Fattura 899/1 | 20240711 ] EUR 1.952,00

)] !

A T R T T X R B - - = g - —— - PR P s et Mkt b o Beh Bm " moa ke mm et ckders ki o e b o Ak MI
Causale J
IBAN: [TO7A0884441480002001020663
Dati ordine acquisto

e e e i e et e e m e s e e meeey
Dati DOT j

; Dettagho linee Fattura | Tonneme sl o

-:.-5_._’_ L e b a . SR VS S AT SRR S - e e e e e e e e

; Descrizione | Q.ta I Pr. Unitario © P Tota|e [ WA

e R T = i A s % werbe U S —— 1

LAVORO S33/2024 DEL 25/06/2024. CIG: B23A802D3ECORSO DI , 1

FORMAZIONE TECNICA ZF

Dah Riepllogo

o

NamralEsglbllita IVA

e

o s e i e

Anotondamerﬂo

“
4.

Al VA

S (scussrone dej pagarnent:) 0.00 ' 22 %
“Dati pagamento o
' Condizioni Pagamento | Modalita | . 222 ! Importo | Istiut
ndizioni Paga i Scadenza I po ; ituto
SO UPOVRRNU SRR SN Y SO e e eas e
Pagamento completo
e e e e o = e i s e e an -
Bonifico | 202409 EUR1.600,00 BANCA DI CREDITD
' ' i 30 . COOPERATIVO Di MARINA DI
‘ | l ! * GINOSA SCARL castellaneta
e o R L. __ P SR . o

Dati Trasmittente: ITOS5006300962 - Progressivo Invo: 7207

Versione Style 2.10.1

1.600,00

Imponlblle

1.600,00 2%

e USSP |

1.600,00

PNC

DATA D REGISTR.| B LUG. 206

nva L¥T6




KYMA

MOBILITA

VI1ISTI

UFFICIO CONTRATTI E ACQUISTI
verifica condizione, ordine e contratto

UFFICIO PERSONALE
verifica visite di accertamento sanitario del personale

Data scadenza pagamento

Contr. Rep. n. del
: DATA FIRMA DEL RESPONSABILE
Conv. n. del
IL RESP. UNITA' PERSONALE
per supervisione
Determ. A.D. n. del
DATA FIRMA
Delib. C.A. n. del
Data scadenza pagamento
DATA L'ADDETTO AL RISCONTRO UFFICIO MAGAZZINO

verifica quantita, documenti e condizioni contrattuali

IL RESP, UNITA’ CONTRATTI

per supervisione Contr. Rep. n. del
DATA FIRMA
Delib. C.A. n. del
Delib. C.A. n. del
UFFICIO RAGIONERIA
verifica dati contabili Delib. C.A. n. del

data scadenza pagamento indicata in fattura

Data scadenza pagamento

data scadenza di pagamento presunta

DATA FIRMA DEL RESPONSABILE

DATA FIRMA DEL RESPQONSABILE
15 7, ,

IL RESP. UNITA’ TECNICA
per supervisione

IL'RESP. UNITA’ CONTABILITA" E BILANCIO
per supervisione

. |DATA FIRMA DEL RESPONSAEILE

Boi2-20m, 'M
\

UFFICIO TECNICO
verifica perfetta esecuzione Iav?ﬂ

IL CAPO AREA INFORMATICA E STATISTICA
verifica dati tecnici

Data scadenza pagamente
AFARATLITA

A Lol aYall o ad - .
AVYAIULsY 1V Ov OOLL, ]Am.

Data scadenza pagamento

DATA FIRMA DEL ABILE

2 6 NOV. 2024

DATA FIRMA

IL RESPUN%I‘EEUN‘ITN‘\FJEC\Q'IUA_

per supervisione

DATA 78 NIV, 0% FIRMA DEL RESPD%SABILE

UNITA’ AA.GG. E PP.RR
Verifica conferimento incarico

NOTE:

Conferimentodel......cccceeiiiiineeniiens

IL CAPO UNITA’ AA.GG. E PP.RR.

Prot....ccoe i

DATA FIRMA

o,



MOBILITA

SEZIONE, . wvoronr. S 83K
ANALISI PRELIMINARE BUS IN AVARIA - data COMIMESSA Nr.
T i
Tipo | [ | Allegato ]
b Prasente In! Data '
OCUMENTAZIONE: Originale | Protocolio| | copia
commessa | documanto ,
Copla gialla
1. Bolla di avaria officina | |
2. D.D.T. emesso da AMAT dl trasferimento bus a
sede del riparatore
3. Mall “Richlgsta di preventivo” (punto “I" della
procedura)
4. Preventivo inviato dal soggetto esterno {punto ’ﬁ !
“Hi” della procedura) C 0¥/é -{q}ﬁ 4 4
5. “Ordina dl esecuzione del lavori” (punto “IV", / ﬁm Ap
" g “VI” della procedura) v C Jg 6 // 4 v
6. D.D.T.amesso dal riparatore di consegna bus
7. 0.D.T.emesso dal riparatore di consegna
RICAMBI
8. ‘“Verbale di collaudo”, redatto & sottoscritto con
le modalitd descritte al punto “VII” della i
' procedura :
9. Altrl documenti:
10,
] ] [ L]
] 2| ) 1 J j
fi Dat Note:
Controllo esegulto da: " a (?? / u ¢
| A |
- {
SEZIONE2™ \ :
VERIFICA FATTURAZIONE | N, fattura: .Data fattura: ( ’ importo:
8354 Liloy 08¢l ™™ £ ) oo co (VP
NOTE:
|
|
. | firma Data l
Capo Unita Tecnica: | 566&00{_ 7 6 NOY. 2004 ‘
i KYMA MIBILITA 3.p.4

e

TARANTA

—- ) ‘ - o

<

D S e .

Saclath par Aziori 4on So¢ln wnico SOZEettD A diraziona a coordinamanto Ja parta dal Comuna di Torant:
Vi3 casars BaLtist], 55 « 24131 Tapaito, D99 735611 ~ Fax 09y 779424,
- = - - 1

- - et B B - L

8., PAVA o B IS pinlong Bl Rgiistro speage di 1 3P9000 0uG6 330735 - Capltate Sodald ¢ 2,340.453,06 it vars

- e
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Spett.le BUS TECH
Via per Castellaneta
74017 — Mottola (TA}U

Info@bustech.it

Lavoro n. $33/2024 del 25.06.2024

OGGETTO: Ordine di esecuzione del lavori per CORSO DI FORMAZIONE TECNICA ZF

CiG B23AB02D3E
Visto che:

a. il preventivo specifico relativo al caso in esame, pervenuto in data 07/06/2024, PROT, N. 9775/2024, indica il
costo totale dell’'Intervento in € 1.600,00+ IVA;

Tanto premesso, si emette Pordine di esecuzione dei lavori alle seguenti condizioni:

0010929/2024 del 26/06/2024 11:09:09

1. costo dellintervento: € 1.600,00 + IVA;
Condizioni di pagamento: 60 gg DFFM

2
3. Formato trasmissione fattura elettronica ;: FPR12 (Fattura tra privati)
4

Codice destinatario: SWKIP7T.

Rif.: Ing. Marlanna Ettorre

Direzione Tecnica: Ing. o Piazza
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Il Direttore Generale f.f.

KYMA MOBILITA 5.p.A.

z =24 Soctetd per Azioni eon Socio unice soggetta a direzione e coordinamento da parte del Comune di Tarantc

Via Cesare Battistl, 657 — 74121 Taranto 1099 7356111~ Fax 0499 770424;

wiyw.kymamobllita.tt - kymamobifita@kymamobilitait - PEC: kymamabilita@pec.kymamohilita.F

T:ARAH‘Tﬂ C.F.. P.IVA @ N'iserizione 2l Registro Imprese d) Taranto 00146330733 - Capitale Sociale € 2.340.463,00 Int. vers
APTALE Bf HARY

| W
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0009775/2024 del 07/06/2024 09:44:55

Kyma Mobilita S.p.A. Protocollo In entrata n.

Centro Formazione ZF italia

Offerta
Corso di formazione tecnica

Argomento del corso: Cambi automatici per Autobus ZF-Ecolife2
Tipologia del corso: 1°-2° livello e utilizzo ZF-Testman per diagnosi

Cliente: ZF Service Partner Officine Bus Tech {corso per azienda di trasporto AMAT Taranto)
Luogo: presso il Cliente azienda di trasporto AMAT Taranto

[struttore: istruttore di ZF ltalia

Durata: 1 giorno

Quantita: una sessione

Partecipanti per ogni sessione: da voi definiti {(massimo 8/10 partecipanti).

Date: date da concordare

Quota totale: il prezzo netto a Voi riservato sard 1.600 € + VA

Attrezzatura propedeutica: Strumento di diagnosi ZF-Testman |AM (offerto a parte se
necessario)

Condizioni dell'offerta di formazione

La quota di partecipazione comprende:
¢ [a docenza e la documentazione
e presenza nostro istruttore tecnico
o |'‘emissione del certificato di frequenza per ogni partecipante
e Costi di trasferimento e alloggio.

Sono a carico del cliente
s Messa a disposizione aula attrezzata per parte teorica del corso
e Messa a disposizione di un autobus con trasmissione Ecolife per effettuare
prove pratiche
e Pranzo del nostro personale presso mensa o struttura convenzionata

Per accettazione

Data e firma

Pag. 111

Internal
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Scheda corso

COLIFE :lj g !

Cenltro Formazione ZF [talia

)
bt g

-

)
A\

Oggetto

Corso Trasmissione automatica ZF-Ecol.ife2

Livello

1° e 2° livello (manutenzione e diagnosi)

Contenuto del corso

Descrizione della struttura, dei componenti interni e del
suo funzionamento. Descrizione del circuito elettrico ed
idraulico. Uso e manutenzione della trasmissione.
Descrizione dello strumento di diagnosi ZF-Testman e
del suo uso per effettuare |a diagnosi.

Strumenti di diagnosi

ZF-Testman e interfaccia DPA (propedeutico al corso)

Durata

1 giorno

Orari

09.30-17.00 (proposto)

Date di svolgimento

da definire

Istruttore:

Istruttore di ZF ltalia

Sede del corso:

presso cliente

Obiettivi del corso

Creare una conoscenza di base della struttura e del
funzionamento del cambioc automatico
ZF-Ecolife2. Completa conoscenza delle attivita
manutentive sulla trasmissione. Conoscere tuite le
funzionalita dello strumento di diagnosi ZF
Testman. Descrivere le modalita operative idonee e
pil rapide per la risoluzione delle anomalie riscontrate.

Scelta dei partecipanti

Il corso @ rivolto ai tecnici specializzati di officina e di
assistenza sul campo con esperienza di diagnosi su
componenti autobus.

Numero partecipanti

Massimo 8 partecipanti (in quanto un numero maggiore
non permetterebbe di raggiungere I'obiettivo del corso)

Pagina 1/1




@ ’ [pro]Academy

Scheda di partecipazione al corso di formazione

Denominazione del corso: T~ 0O L F & /.La—(f LAYELD
Data di svolgimento: Q { 3 / 9.4

Sede del corso: AMAT THRRATD
Istruttore: (N . CERARDD eLALTA NO

ELENCO DEI PARTECIPANTI
(si prega di scrivere in stampatello / in modo chiaro)
Azienda Nome e cognome: Mansioni: ,, Firma:
N AN s ) Z &D/ T
Rt ma- M UTA tecol QUAUFCRD L s
G-l USEPRE DPELATONE ‘ "
& NAGESTA bvaLtbcald Mar/bﬂ///’77w
174 L/ 7

A NtoNwo Op. QUAL FICAT
7 <A LN ALY AL

; i ool
¢ RIETRO Vo068 OQ/SAS F?CA/TO ‘W%
. [PRASANo, CleAese Rl Y
DondTe QU Pt

v ;ﬁf Lo |OFRALINGRD W
v Lﬂgfg%m oP. w&ut’lﬂ:}‘mMW

PAOLO QP R0 RE -
7 RocH{RA 'TchC/ >, %//{/‘f,a/
PROMZE 2 oetan (o &
7 S oot fien U ”QD@" ‘
MAGG: O OP2 KATO RE W
7 MASSIMo | QuAL Ficals %ZOQMM»
105 A Po <L
d PoRasn Sy | SemsSETT




@ ‘ [proJAcademy

Scheda di partecipazione al corso di formazione

a~ r —_
Denominazione del corso: £ OLIFE // - é oo!” vl lo

Data di svolgimento: /{0 X ~24
Sede del corso: KYHA TARANTe — KYHA HOB\UTQ

Tstruttore: / A/g‘ Pearr, ANO ?g M-b:

ELENCO DEI PARTECIPANTI
(si prega di scrivere in stampatello / in modo chiaro)
Azienda Nome e cognome: Mansioni; \ )Firma:i
KYHe HORMITA [FERCBion CARO SRTREOSS Zg ;
SraadDlao )
e LATLAR QT OP. RUALIRcATY % (%},)/—
\ MaoB
K/"’M- Qo 2, TA‘ \/;Afr F/‘/ﬁo s
Elusebrg
Ky ma tobiurs |- :Mz.umza{ Of Aual FeATO %%_/__M
YAV, G WUSe e - &
KY MA HORUTR | fa gl iy, |90 RIALFLCAT
Cinriven of. QuadiFicaTo

Kyhp HeBLITA [ BBAno G2 p
- i) { -, . /
K Y hopiuaa |54 vols of. wereo ol
— ”b -
KYMA posicidd LBIR0 0 of wweievzsli &0, il

\\(yrﬂ; ot T r(iq;?%i@ OPQOLLFIcsTO V// /

Kimn Wobigfd 8, of . waLpiyyts @(@/

K riopiuan_| | Beovs of QAo // L"*’“""’ Z‘”“‘-
KYtte  Womese F"t“&f::'ﬂ OP. Guali Fieate Eﬂl// L‘%
Ky vegia |y esse meo |OP. qubuf i d Pl

KU Vol aronio |

N
Y P1Pwo Canlo | ©F. AUE Cay ‘ﬁ&p&%




Modello 231/2011 - e ‘
~ Valutazione.e .

- “Monitoraggio -

Soggetto attuatore: KYMA MOBILITA S.p.A.

~ . QUESTIONARIO DI VALUTAZIONE FINALE -~

Gent.mo partecipante,

La invitiamo ad esprimere il livello di soddisfazione raggiunto circa gli aspetti che per consuetudine
moniloriamo per garantire un’offerta formativa di qualitd.

Di seguito trovera una griglia in cui esprimere la Sua valutazione. Se desidera potra compilare il
questionario in forma anonima.

Obiettivi del corso

a) Il corso ha soddisfatto le sue esigenze? Poco | 1 ]2 |3 | 4 ‘Kn Molto
b) Gli obiettivi del corso sono stati espressi con chiarezza? Poco | 1 | 2| 3 | 4 é" Molto
¢) I contenuti sono stati coerenti con gli obiettivi? Poco | 1 213 | 4 éhl | Molto
d) Ritiene che le conoscenze acquisite Le saranno utili? ‘ Poco | 1 | 2|3 ] 4 g Molto
Programma del corso
a) Gli argomenti sono stati trattati in modo esauriente? Poco | 1 | 2| 3 | 4 [X| Mol
b) Ritiene efficaci le tecniche ed i metodi didattici utilizzati? Poco | 1 | 2|3 | 4 | %] Molto
¢) Ladurata ed i ritmi di [avoro sono stati adeguati? Poco [ 1 [ 2 | 3 | 4 Molto
Materiale didattico P
a) 1l materiale didattico & chiaro, facile da usare? Poco | 1 | 2| 3 | 4 5 Molto
b) Il materiale & adeguato agli obiettivi di apprendimento? Poco | 1 | 2|3 | 4 g | Molto
¢) Le esercitazioni sono state utili? Poco | 1 | 2| 3 | 4 { Molto
Organizzazione
a) Ha apprezzato I’organizzazione? Poco | 1 21314 Zg Molto
b) Ritiene adeguati orari delle lezioni e degli intervalli? Poco | 1 | 2| 3 | 4 & Molto




VALUTAZIONE DOCENTI

Docente: Ing. Gerardo Plaitano ZF Pro Academy
a) Il docente ha trasmesso le conoscenze in modo efficace

b) I1docente ha dimostrato padronanza della materia

c) Il docente ha utilizzato tecniche di didattica attiva
(esercitazioni, casi pratici ecc.)

d) 1l docente ha stimolato nei partecipanti la curiosita e l'interesse
per l'approfondimento ulteriore della disciplina

e} Il docente ha favorito Ja partecipazione degli allievi alla
discussione

f) Nel complesso & soddisfatto

Osservazioni:

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

Molto

Moito

Molto

Molto

Molto

" Molto

x| X[ 8 X

Taranto, /{9/ 04 [Z" 24

VISTO RESPONSABILE DEL CORSO Bﬁ'




Moaodello 231/2011
Valutazionee |

Monitoraggio

Soggetto attuatore: KYMA MOBILITA S.p.A.

QUESTIONARIO DI VALUTAZIONE FINALE

Gent.mo partecipante,
La invitiamo ad esprimere il livello di soddisfazione raggiunto circa gli aspetti che per consuetudine

monitoriamo per garantire un'offerta formativa di qualita.
Di seguito trovera una griglia in cui esprimere la Sua valutazione. Se desidera potra compilare il

questionario in forma anonima.

Obiettivi del corso

a) Il corso ha soddisfatto le sue esigenze? Poco | 1 2|3 (K 5 | Molto
b) Gli obiettivi del corso sono stati espressi con chiarezza? Poco [ 1 | 2 | 3 ){ 5 | Molto
¢) I contenuti sono stati coerenti con gli obiettivi? Poco [ 1 [ 2 | 3 ﬂ 5 | Molto
d) Ritiene che le conoscenze acquisite Le saranno utili? Poco | 1 | 2 | 3 X 5 | Molto
Programma del corse
a) Gli argomenti sono stati trattati in modo esauriente? Poco [ 1 | 2|3 1A 5 | Molto
b) Ritiene efficaci le tecniche ed i metodi didattici utilizzati? Poco | 1 | 2] 3 ﬁ? 5 | Molto
¢) La durata ed i ritmi di lavoro sono stati adeguati? Poco | 1 | 2| 3 ﬁl 5 | Molto
Materiale didattico
a) Il materiale didattico & chiaro, facile da usare? “‘ Poco | 1 | 2 { 3 g 5 | Molto
b) Il materiale & adeguato agli obiettivi di apprendiment(;? Poco | 1 | 2 (3 ,5‘ 5 | Molto
¢) Le esercitazioni sono state utili? Poco | 1 | 2 X 4 | 5 | Molto
Organizzazione
a) Ha apprezzato I’organizzazione? Poco ( 1 | 2| 3 | 4 ;SZ Molto
b) Ritiene adeguati orari delle lezioni e degli intervalli? Poco [ 1 | 2 | 3 ﬁz 5 | Molto




VALUTAZIONE DOCENTI

Docente: Ing. Gerardoe Plaitano ZF Pro Academy

a)
b)
c)

d)

€)

11 docente ha trasmesso le conoscenze in modo efficace
11 docente ha dimostrato padronanza della materia

Il docente ha utilizzato tecniche di didattica attiva
(esercitazioni, casi pratici ecc.)

Il docente ha stimolato nei partecipanti la curiosita e l'interesse
per l'approfondimento ulteriore della disciplina

11 docente ha favorito la partecipazione degli allievi alla
discussione .

Nel complesso & soddisfatto

Osservazioni: !

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

‘Molto

Molto

Molto

Molto

Molto

Molto

Taranto,

VISTO RESPONSABILE DEL CORSO B-c




Modello 231/2011

Soggetto attuatore: KYMA MOBILITA S.p.A.

. Valutazioné.e™’
‘::Momitoraggio.;

Gent.mo partecipante,
La invitiamo ad esprimere il livello di soddisfazione raggiunto circa gli aspetti che per consuetudine
monitoriamo per garantire un offerta formativa di qualita.
Di seguito troverd una griglia in cui esprimere la Sua valutazione. Se desidera potra compilare il

questionario in forma anonima.

Obiettivi del corso
a) Il corso ha soddisfatto-le sue esigenze?

b) Gli obiettivi del corso sono stati espressi con chiarezza?
c) Tcontenuti sono stati coerenti con gli obiettivi?

d) Ritiene che le conoscenze acquisite Le saranno utili?

Programma del corso
a) Gli argomenti sono stati trattati in modo esauriente?

b) Ritiene efficaci le tecniche-ed i metodi didattici utilizzati?

¢) Ladurata ed i ritmi di lavoro seno stati adeguati?

A

f':\‘ -

Materiale didattico
a) Il materiale didattico & chiaro, facile da usare?

b) Il materiale & adeguato agli obiettivi di apprendimento?

¢) Le esercitazioni sono state utili?

Organizzazione
a) Ha apprezzato I’organizzazione?

b) Ritiene adeguati orari delle lezioni e degli intervalli?

Poco

Poco

" Poco

Poco

Poco
Poco

Poco

Poco
Poco

Poco

Poco

Poco

2|34 X | Molto
2131 4|5£& | Molto
213 | 4 J@ Molto
2 4 ,f Molto
213 4 /‘? Molto
2|3 | £]| 5| Molto
2 3 4 @ Molto
2 31 4 & Molte
23| 4] &| Moo
2 3 4 2 Molto
23| 4| K| Moo
23| 4|8 | Moo




VALUTAZIONE DOCENTI

Docente: Ing. Gerardoe Plaitano ZF Pro Academy
a) Il docente ha trasmesso le conoscenze in modo efficace
b) Il docente ha dimostrato padronanza della materia

¢) Il docente ha utilizzato tecniche di didattica attiva
(esercitazioni, casi pratici ecc.)

d) Il docente ha stimolato nei partecipanti la curiosita e I'interesse
per l'approfondimento ulteriore della disciplina

e) Il docente ha favorito la partecipazione degli allievi alla
discussione :

f) Nel complesso & soddisfatto

Osservazioni:

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

b| ™| A |k e

Molio
Molto

Molto

Molto

Molto

Molto

Taranto, \@/ 0@/ 7 Ly

VISTO RESPONSABILE DEL CORSO \%6




Modello 231/2011

Soggetto attuatore: KYMA MOBILITA S.p.A.

- Valutazione e *.

Monitoraggio

~ QUESTIONARIO DI VALUTAZIONE FINALE

Gent.mo partecipante,

La invitiamo ad esprimere il livello di soddisfazione raggiunto circa gii aspetti che per consuetudine

monitoriamo per garantire un’offerta formativa di qualita.

Di seguito trovera una griglia in cui esprimere la Sua valutazione. Se desidera potra compilare il

questionario in forma anonima.

Obiettivi del corso
a) 1l corso ha soddisfatto Ie sue esigenze?

b) Gli obiettivi del corso sono stati espressi con chiarezza?
¢) 1 contenuti sono stati coerenti con gli obiettivi?

d) Ritiene che:le conoscenze acquisite Le saranno utili?

Programma del corso
a) Gli argomenti sono stati trattati in modo esauriente?

b) Ritiene efficaci le tecniche ed i metodi didattici utilizzati?

¢) Ladurata ed i ritmi di lavoro sono stati adeguati?

Matferiale didattico
a) Il materiale didattico & chiaro, facile da usare?

b) 1l materiale & adeguato agli obiettivi di apprendimento?.

c) Le esercitazioni sono state utili?

Organizzazione
a) Ha apprezzato ’organizzazione?

b) Ritiene adeguati orari delle lezioni e degli intervalli?

Poco
Poco
Poco

Poco

Poco
Poco

Poco

Poco
Poco

Poco

Poco

Poco

,2)(45
2|34 |X
2|34 X
2 |3 XX s
234x
2 |3 || s
234}&
2|3 K| s
2| 3 5
X |3 |45
2 (3|4
2 |3 |4|X

Molto
Molto
Molto
Molto

Molto
Molto
Molto

Molto
Molto
Molto

Molto
Molto




VALUTAZIONE DOCENTI

Docente: Ing. Gerardo Plaitane ZF Pro Academy

a) Il docente ha trasmesso le conoscenze in modo efficace Poco 4 Molto
b) 1l docente ha dimostrato padronanza della materia Poco X Molto
c) 1l doc{.ente. ha.utlhz_zato .te_cnlche di didattica attiva Poco x Molto
(esercitazioni, casi pratici ecg.)
d) Il docente ha stimolato nei partecipanti la curiosita e l'interesse
per l'approfondimento ulteriore della disciplina Poco x Molto
€) g docel_lte ha favorito la partecipazione degli allievi alla Poco 4 | Molto
iscussione -
f) Nel complesso ¢ soddisfatto Poco K Molto
Osservazioni:
Taranto,

VISTO RESPONSABILE DEL CORSO &




Modello 231/2011

Soggetto attuatore: KYMA MOBILITA S.p.A.

 "Valutazionee

Moni_torag_‘gio‘

Gent.mo partecipante,

~ * QUESTIONARIOQ-DI VALUTAZIONE FINALE

La invitiamo ad esprimere il livello di soddisfazione raggiunto circa gli aspetti che per consuetudine

monitoriamo per garantive un offerta formativa di qualitd.

Di seguito trovera una griglia in cui esprimere la Sua valutazione. Se desidera potra compilare il

questionario in forma anonima.

Obiettivi del corso
a) Il corso ha soddisfatto le sue esigenze?

b) Gli obiettivi del corso sono stati espressi con chiarezza?
¢) Icontenuti sono stati coerenti con gli obiettivi?

d) Ritiene che'le conoscenze acquisite Le saranno utili?

Programma del corso
a) Gli argomenti sono stati trattati in modo esauriente?

b) Ritiene efficaci le tecniche ed i metodi didattici utilizzati?

¢) Ladurata ed iritmi di lavoro sono stati adeguati?

Materiale didattico
a) Il materiale didattico & chiaro, facile da usare?

b) Il materiale & adeguato agli obiettivi di apprendimento?

c) Le esercitazioni sono state utili?

Organizzazione
a) Ha apprezzato I’organizzazione?

b} Ritiene adeguati orari delle lezioni e degli intervalli?

Poco
Poco
Poco

Poco

Poco
Poco

Poco

Poco
Poco

Poco

Poco

Poco

2 13| 4| %] Molto
2 13| 4| %| Molto
23| 4| 5| Molto
213 4|3 Moo
2 3 4 ){ Molto
21314 fC Molto
213 | 4 ;Q Molto
2 3 4 g‘ Molto
2 3 4 ?( Molto
2 3 4 \g Molto
2 3|4 |4 Molo
2 4 ,5’\ Molto




VALUTAZIONE DOCENTI

Docente: Ing. Gerardo Plaitano ZF Pro Academy
a) Il docente ha trasmesso le conoscenze in modo efficace

b} Il docente ha dimostrato padronanza della materia

c) Il docente ha utilizzato tecniche di didattica attiva
(esercitazioni, casi pratici ecc.)

d) 11 docente ha stimolato nei partecipanti la curiosita e linteresse
per l'approfondimento ulteriore della disciplina

e) Il docente ha favorito la partecipazione degli allievi alla
discussione

f) Nel complesso & soddisfatto

Osservazioni:

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

Molto
Molto

Molto

Molto

Molto

Molto

Taranto,

VISTO RESPONSABILE DEL CORSO %{




Modello 231/2011

Soggetto attuatore: KYMA MOBILITA S.p.A.

Valutazione ¢
Monitoraggio

Gent.mo partecipante,

QUESTIONARIO DI VALUTAZIONE FINALE

La invitiamo ad esprimere il livello di soddisfazione raggiunto circa gli aspetti che per consuetudine

monitoriamo per garantire un’offerta formativa di qualita.

Di seguito trovera. una griglia in cui esprimere la Sua valutazione. Se desidera potra compilare il

questionario in_forma anonima.

Obiettivi del corso
a) Il corso ha soddisfatto le sue esigenze? Poco
b) Gli obiettivi del corso sono stati espressi con chiarezza? Poco
¢) Icontenuti sono stati coerenti con gli obiettivi? ' Poco
d) Ritiené che le conoscenze acquisite Le saranno utili? Poco

Programma del corso

a) Gli argomenti sono stati trattati in modo esauriente? Poco

b) ~ Ritiene efficaci le tecniche ed i metodi didattici utilizzati? Poco

c) La durata ed i ritmi di lavoro sono stati adeguati? Poco
Materiale didattico " L

a) Il materiale didattico & chiaro, facile da usare? Poco

b) Il materiale & adeguato agli obiettivi di apprendimento? Poco

€) Le esercitazioni sono state utili? Poco
Organizzazione

a) Ha apprezzato |’organizzazione? Poco

b) Ritiene adeguati orari delle lezioni e degli intervalli? Poco

2 (3|4 |XK
213 |4|XK
213|148
23] a|l%
2|3 |4 |%x
2 (3|4 &
213 |4|.K
21314 |&
234‘};
23| 4|8
2134 |%
23| 4 {Xx]

Molto
Molto
Molto
Molto

Molto
Molto
Molto

Molto
Molto
Molto

Molto
Molto




VALUTAZIONE DOCENTI

Docente: Ing. Gerardo Plaitano ZF Pro Accademy

a)
b)
c)

d

Il docente ha trasmesso le conoscenze in modo efficace
11 docente ha dimostrato padronanza delta materia

Il docente ha utilizzato tecniche di didattica attiva
(esercitazioni, casi pratici ecc.)

11 docente ha stimolato nei partecipanti la curiosita e l'interesse
per I'approfondimento ulteriore della disciplina

11 docente ha favorito la partecipazione degli allievi alla
discussione -

Nel complesso & seddisfatto

Osservazioni:

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

AR | x [&x

Molto
Molto

Molto

Molto

Molto

Molto

Taranto, /rQ i/ 32 / Q 2\

VISTO RESPONSABILE DEL CORSO &é




Modello 231/2011

- Monitoraggio "

Soggetto attuatore: KYMA MOBILITA S.p.A.

" QUESTIONARIO DI VALUTAZIONE FINALE - * "

st vl eabmea g s s grs e o i e

(Gent.mo partecipante,
La invitiamo ad esprimere il livello di soddisfozione raggiunto circa gli aspetti che per consuetudine

monitoriamo per garantire un’offerta formativa di qualita.
Di seguito trovera una griglia in cui esprimere la Sua valutazione. Se desidera potra compilare il

questionario in forma anonima.

Obiettivi del corso

a) Il corso ha soddisfatto le sue esigenze? Poco | 1 | 2| 3| 4 % Molto
by Gli obiettivi del corso sono stati espressi con chiarezza? Poco | 1 | 2 (3|4 |\g Molto
¢) Icontenuti sono stati coerenti con gli obiettivi? Poco | 1 | 2| 3| 4 ){ Molto
d) Ritiene che:le conoscenze acquisite Le saranno utili? Poco | 1 | 2 |3 | 4 ’K Molto
Programma del corso
a) Gli argomenti sono stati trattati in modo esauriente? Poco | 1 | 2| 3| 4 k Molto
b) Ritiene efficaci le tecniche ed i metodi didattici utilizzati? Poco [ 1 [ 2| 3] 4 \;( Molto -
c) Ladurataed iritmi di lavoro sono stati adeguati? Poco | 1 | 2 | 3 )( 5 | Molto
Materiale didattico N
a) Il materiale didattico & chiaro, facile da usare? B Poco | 1 213 \k 5 Molto
b) Il materiale & adeguato agli obiettivi di apprendimento? Poco | 1 | 2| 3 % 5 | Molto
¢) Le esercitazioni sono state utili? Poco | 1 2| 3 )@ Molto
Organizzazione
a) Ha apprezzato I'organizzazione? Poco | 1 213 4 §9<’ Molto

b) Ritiene adegnati orari delle lezioni e degli intervalli? Poco | 1 | 2 | 3 | 4 X Molto




VALUTAZIONE DOCENTI

Docente: Ing. Gerardo Plaitano ZF Pro Academy

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

Molto
Molto

Molto

Molto

Molto

Molto

a) 1l docente ha trasmesso le conoscenze in modo efficace
b) Il docente ha dimostrato padronanza della materia
¢) Il docente ha utilizzato tecniche di didattica attiva
(esercitazioni, casi pratici ecc.)
d) Il docente ha stimolato nei partecipanti la curiosita e l'interesse
per l'approfondimento ulteriore della disciplina
e) Ildocente ha favorito la partecipazione degli allievi alla
discussione :
f) Nel complesso & soddisfatto
Osservazioni:
Taranto,

VISTO RESPONSABILE DEL CORSO M




Modello 231/2011

Soggetto attuatore: KYMA MOBILITA S.p.A.

R 'Vhlﬁfﬁzioné-e o
Monitoraggio.

Gent.mo partecipante,

" QUESTIONARIO DI VALUTAZIONEFINALE

La invitiamo ad esprimere il livello di soddisfazione raggiunto circa gli aspetti che per consuetudine

monitoriamo per garantive un'offerta formativa di qualita.

Di seguito trovera una griglia in cui esprimere la Sua valutazione. Se desidera potra compilare il

questionario in forma anonima.

Obiettivi del corso
a) 1l corso ha soddisfatto le sue esigenze?

b) Gli obiettivi del corso sono stati espressi con chiarezza?
¢} [ contenuti sono stati coerenti con gli obiettivi?

d) Ritiene che le conoscenze acquisite Le saranno utili?

Programma del corso
a) Gli argomenti sono stati trattati in modo esauriente?

b) Ritiene efficaci le tecniche ed i metodi didattici utilizzati?

¢) La durata ed i ritmi di lavoro sono stati adegnati?

Materiale didattico

a) Il materiale didattico & chiaro, facile da usare?
b) Il materiale & adeguato agli obiettivi di apprendimento?

¢) Le esercitazioni sono state utili?

Organizzazione
a) Haapprezzato I’organizzazione?

b) Ritiene adeguati orari delle lezioni e degli intervalli?

Poco
Poco
Poco

Poco

Poco

- Poco

Poco

Poco
Poco

Poco

Poco

Poco

3 4 5 Molto
[_2/ 3 4] 5 | Molto
2 |\ | 4| 5 | Molto
2 y 4 5 | Molto
2| 3| 45 | Molto
2 M 4|5 | Moo
2 y 4 5 Molto
2 B/ 4 5 Molto
21 37 4 5 Molto
2 13| 4|5 | Molo
Nl 3| 45| Moo
Y0Is|als| Mmoo




VALUTAZIONE DOCENTI

Docenie: Ing. Gerardo Plaitano ZF Pro Academy
a) Il docente ha trasmesso le conoscenze in modo efficace
b) Il docente ha dimostrato padronanza della materia

¢) Il docente ha utilizzato tecniche di didattica attiva
(esercitazioni, casi pratici ecc.).

d) 1l docente ha stimolato nei partecipanti la curiosita e I'interesse
per 'approfondimento ulteriore della disciplina

e) Il docente ha favorito la partecipazione degli allievi alla
discussione

f) Nel complesso & soddisfatto

Osservazioni:

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

Molto
Molto

Molto

Molto

Molto

Molto

Taranto,

VISTO RESPONSABILE DEL CORSO \&e




Modello 231/2011

Soggetto attuatore: KYMA MOBILITA S.p.A.

* Valutazionée
+:Monitoraggio ..

Gent.mo partecipante,
La invitiamo ad esprimere il livello di soddisfazione raggiunto circa gli aspetti che per consuetudine
monitoriamo per garantire un'offerta formativa di qualita.
Di seguito troverd una griglia in cui esprimere la Sua valutazione. Se desidera potra compilare il

questionario in forma anonima.

Oblettivi del corso
a) Il corso ha soddisfatto le sue esigenze?

b) Gli obiettivi del corso sono stati espressi con chiarezza?
¢) I contenuti sono stati coerenti con gli obiettivi?

d) Ritiene che le conoscenze acquisite Le saranno utili?

Programma del corso
a) Gli argomenti sono stati trattati in modo esauriente?

b) Ritiene efficaci le tecniche ed i metodi didattici utilizzati?

c) Ladurata ed i ritmi di lavoro sono stati adeguati?

Materiale didattico
a) Il materiale didattico & chiaro, facile da usare?

b) Il materiale & adeguato agli obiettivi di apprendimento?

¢) Le esercitazioni sono state utili?

Organizzazione
a) Ha apprezzato 'organizzazione?

b) Ritiene adeguati orari delle lezioni e degli intervalli?

Poco
Poco
Poco

Poco

Poco
Poco

Poco

Poco
Poco

Poco

Poco

Poco

2(3|4|s
203 |4|%
23 |4 ¢
23|45
2 (3|4 |«
2 (3|4 | &
2 (34| &
2 13| 4|3
2 (3|4
213 |4|&
23|48
2|34 1%

Molto
Molto
Molto
Molto

Molto
Molto
Molto

Molto
Molte
Molto

Molto
Molto




VALUTAZIONE DOCENTI

Docente: Ing. Gerardo Plaitano ZF Pro Acadeny

a)
b)

c)

d)

Il docente ha trasmesso le conoscenze in modo efficace
1l docente ha dimostrato padronanza della materia

11 docente ha utilizzato tecniche di didattica attiva
(esercitazioni, casi pratici ecc.)

11 docente ha stimolato nei partecipanti la curiosita e I'interesse
per l'approfondimento ulteriore della disciplina

11 docente ha favorito la partecipazione degli allievi alla
discussione

Nel complesso ¢ soddisfatto

Osservazioni:

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

Al A r AR

Molto
Molto

Molto

Molto

Molto

Molto

Taranto, 40/9 [T8K)

VISTO RESPONSABILE DEL CORSO \gc




Modello 231/2011

“=Valutazione ¢ |

Soggetto attuatore: KYMA MOBILITA S.p.A.

UESTIONARIO DI VALUTAZIONE FINALE * - /.

Gent.mo partecipante,

La invitiamo ad esprimere il livello di soddisfazione raggiunto circa gli aspetti che per consuetudine
monitoriamo per garantire un’offerta formativa di qualita.

Di seguito trovera una griglia in cui esprimere la Sua valutazione. Se desidera potra compilare il

questionario in forma anonima.

Obiettivi del corso

a) Il corso ha soddisfatto le sue esigenze? Poco { 1 | 2 | 3 | 4 | | Molto
b) Gli obiettivi del corso sono stati espressi con chiarezza? Poco | 1 | 2| 3 | 4 | % | Molto
¢) Icontenuti sono stati coerenti con gli obiettivi? Poco | 1| 2|3 ]| 4 j< Molto
d) Ritiene che le conoscenze acquisite Le saranno utili? Poco [ 1 | 2| 3 | 4 [ X| Molto .
Programma del corso
a) Gli argomenti sono stati trattati in modo esauriente? Poco | 1 | 2 {3 | 4 ,5< Molto
b) Ritiene efficaci le tecniche ed i metodi didattici utilizzati? Poco 1 2 3 4 /3& Molto -
¢) La durata ed i ritmi di lavoro sono stati adeguati? Poco | 1 | 2|3 | 4 Z’i Molto
< 1',‘
Materiale didattico . \
a) Il materiale didattico & chiaro, facile da usare? Poco | 1 2 | 3|4 || Molto
b) Il materiale & adeguato agli obiettivi di apprendimento? Poco { 1 | 2| 3 | 4 || Molto
c) Le esercitazioni sono state utili? Poco | 1 | 2|3} 4 ] /‘SR Molto
Organizzazione
a) Ha apprezzato I’organizzazione? Poco | 1 | 2| 3 | 4 | K| Molto
b) Ritiene adeguati orari delle lezioni e degli intervalli? Poco | 1 |2 | 3| 4 ﬂf Molto




VALUTAZIONE DOCENTI

Docente: Ing, Gerardo Plaitano ZF Pro Academy

a)
b)

c)

d)

11 docente ha trasmesso le conoscenze in modo efficace
11 docente ha dimostrato padronanza della materia

11 docente ha utilizzato tecniche di didattica attiva
(esercitazioni, casi pratici ecc.)

11 docente ha stimolato nei partecipanti ia curiosita e l'interesse
per l'approfondimento ulteriore della disciplina

11 docente ha favorito la partecipazione degli allievi alla
discussione :

Nel complesso & soddisfatto

Osservazioni:

Poco

Poco

Poco
Poco

Poco

Poco

Molto
Molto

Molto

Molto

Molto

Molto

Taranto,

VISTO RESPONSABILE DEL CORSO %‘C’




Modello 231/2011

Soggetto attuatore: KYMA MOBILITA S.p.A.

- ‘Valutazione ¢ |
- Monitoraggio |

L

Gent.mo partecipante,

Gl w o w d © e g n  etpdae el e o g ey o e o e

7 QUESTIONARIO DI VALUTAZIONE FINAL

La invitiamo ad esprimere il livello di soddisfazione raggiunto circa gli aspetti che per consuetudine

monitoriamo per garantire unofferta formativa di qualita.

Di seguito trovera una griglia in cui esprimere la Sua valutazione. Se desidera potra compilare il

questionario in forma anonima.

Obiettivi del corso
a) Il corso ha soddisfatto le sue esigenze?

b) Gli obiettivi del corso sono stati espressi con chiarezza?
¢) [ contenuti sono stati coerenti con gli obiettivi?

d) Ritiene che'le conoscenze acquisite Le saranno utili?

Programma del corso
a) Gli argomenti sono stati trattati in modo esauriente?

b) Ritiene efficaci le tecniche ed i metodi didattici utilizzati?

¢} La durata ed i ritmi di lavoro sono stati adeguati?

Materiale didattico
a) Il materiale didattico & chiaro, facile da usare? Ty

b} Il materiale & adeguato agli obiettivi di apprendimento?

c) Le esercitazioni sono state utili?

Organizzazione
a) Ha apprezzato I’organizzazione?

b) Ritiene adeguati orari delle lezioni e degli intervalli?

Poco
Poco
Poco

Poco

Poco
Poco

Poco

Poco
Poco

Poco

Poco

Poco

2 4 ,Q’ Molto
2 4 jé/ Molto
2 4| Molth
2 4 |4 Mdlgo
2 4 [ | Molto
2 4 \{ Molto
2 4 \{ Molto
2 4 )é Molto
2 4 )( Molto
2 4 }( Molto
2 4 /ﬂ Molto
2 4 | & | Molto




VALUTAZIONE DOCENTI

Docente: Ing. Gerardo Plaitano ZF Pro Accademy
a) Il docente ha trasmesso le conoscenze in modo efficace
b) 1l docente ha dimostrato padronanza della materia

¢) Il docente ha utilizzato tecniche di didattica attiva
(esercitazioni, casi pratici ecc.)

d) Il docente ha stimolato nei partecipanti la curiosita e l'interesse
per l'approfondimento ulteriore della disciplina

¢) Il docente ha favorito la partecipazione degli allievi alla
discussione :

f) Nel complesso & soddisfatto

Osservazioni:

Poco

Poco

Poco
Poco

Poco

Poco

7S >

Molto
Molto

Molto

Molto

Molto

Molto

Y

VISTO RESPONSABILE DEL CORSO \6{;




Modello 23172011 o __
. Valutazione e

) Monitoraggio
Soggetto attuatore: KYMA MOBILITA S.p.A. . I

- QUESTIONARIODIVALUTAZIONEFINALE

Gent.mo partecipante,

La invitiamo ad esprimere il livello di soddisfazione raggiunto circa gli aspetti che per consuetudine
monitoriamo per garantire un 'offerta formativa di qualita. )

Di seguito troverad una griglia in cui esprimere la Sua valutazione. Se desidera potra compilare il
questionario in forma anonima.

Obiettivi del corso
a) Il corso ha soddisfatto le sue esigenze? Poco | 1 | 2|3 | 4 527 Molto
b) Gli obiettivi del corso sono stati espressi con chiarezza? Poco | 1 (2| 3| 4 }5} Molto
c) Icontenuti sono stati coerenti con gli obiettivi? Poco [ 1 [ 2 { 3 | 4 ,@ Molto
d) Ritiene che le conoscenze acquisite Le saranno utili? ‘ Poco | 1 | 2| 3 | 4 ,5( Molto
Programma del corso
a) Gli argoment! sono stati trattati in modo esauriente? Poco | 1 | 2| 3 | 4 )é Molto
b) Ritiene efficaci le tecniche ed i metodi didattici utilizzati? Poco [ 1 | 2| 3 | 4 /!{ Molto
¢) La durata ed i ritmi di lavoro sono stati adeguati? . Poco | 1 {2 |3 | 4 )ﬁ Molto
F
Materiale didattico
a) Il materiale didattico & chiaro, facile da usare? Poco | 1 | 2 |3 | 4 Molto
b) Il materiale & adeguato agli obiettivi di apprendimento? Poco | 1 | 2| 3 | 4 }q’ Molto
c) Le esercitazioni sono state utili? Poco [ 1 | 2| 3 | 4 x Molto
Organizzazione
a) Haapprezzato I’organizzazione? Poco | 1 | 2 | 3| 4 ,i< Molto

b) Ritiene adeguati orari delle lezioni e degli intervalli? Poco | 1 213 4 ,5< Molto




VALUTAZIONE DOCENTI

Docente: Ing. Gerardo Plaitano ZF Pro Accademy

a) Il docente ha trasmesso le conoscenze in medo efficace

b} 1l docente ha dimostrato padronanza della materia

c) Il docente ha utilizzato tecniche di didattica attiva
(esercitazioni, casi pratici ecc.)

d) Il docente ha stimolato nei partecipanti la curiosita e l'interesse

per 'approfondimento ulteriore della disciplina

e) Il docente ha favorito la partecipazione degli allievi alla

discussione

f) Nel complesso & soddisfatto

Osservazioni:

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

U] x> PP

Molto
Molto

Molto

Molto

Molto

Molto

Taranto,‘fO/ 07—/ 74

VISTO RESPONSABILE DEL CORSO

K@




Modello 231/2011 _ .
Valutazione¢ -

i ' Monitoraggio -
Soggetto attuatore: KYMA MOBILITA S.p.A. : L

7 QUESTIONARIO DI VALUTAZIONE FINALE

Gent.mo partecipante,
La invitiamo ad esprimere il livello di soddisfazione raggiunto circa gli aspetti che per consuetudine

monitoriamo per garantire un'offerta formativa di qualita.
Di seguito trovera wna griglia in cui esprimere la Sua valutazione. Se desidera potra compilare il

questionario in forma anonima.

Obiettivi del corso
a) Il corso ha soddisfatto le sue esigenze? Poco | 1 | 2| 3| 4 >{ Molto
b) Gli obietiivi del corso sono stati espressi con chiarezza? Poco | 1 [ 2 (3} 4 )K Molto
¢) I conterinti sono stati coerenti con gli obiettivi? Poco [ 1 (2| 3 | 4 )3( Molto
d) Ritiene che Ie conoscenze acquisite Le saranno utili? Poco | 1 | 2 | 3| 4 ).( Molto
Programma del corso
a) Gli argomenti sono stati trattati in modo esauriente? Poco [ 1 [ 2 | 3 | 4 /3( Molto
b) Ritiene efficaci le tecniche ed i metodi didattici utilizzati? Poco | 1 | 2| 3 | 4 - | Molto
¢) Ladurataed iritmi di favoro sono stati adeguati? Poco | 1 | 2|3 | 4 % Molto
Materiale didattico
a) Il materiale didattico & chiaro, facile da usare? Poco | 1 213 )4 )_< Molto
b) Il materiale & adeguato agli obiettivi di apprendimento? Poco | 1 | 23| 4 Molto
c) Le esercitazioni sono state utili? Poco | 1 (2| 3] 4 % Molto
Organizzazione
a) Ha apprezzato |’organizzazione? Poco | 1 213 4 /gx Molto
b) Ritiene adeguati orari delle lezioni e degli intervalli? Poco | 1 |2 |3 | 4 787 Molto




VALUTAZIONE DOCENTI

Docente: Ing. Gerardo Plaitano ZF Pro Accademy

a) Il docente ha trasmesso le conoscenze in modo efficace Poco | 1 {2 | 3 | 4 }( Molto

b} Il docente ha dimostrato padronanza della materia ' Poco | 1 | 2| 3 | 4 X Molto

c) Il doc&_:nte. ha.utlliz.zato 'te_cniche di didattica attiva Poco | 1 | 213 1| 4 X Molto
(esercitazioni, casi pratici ecc.) -

d I dolcente ha sti.mo]ato nei ;.)artecipanti_ ]a.cu_rlosna e l'interesse Poco | 1 213 |4 )< Molto
per l'approfondimento ulteriore della disciplina

e) Il. docex_lte ha favorito la partecipazione degli allievi alla Poco |l 11213 1| 4 % Molto
discussione : :

f) Nel complesso ¢ soddisfatto Poco | 1 | 2 (3| 4 >< Molto

Osservazioni:

Taranto, 4.0[ ;) l ! 2%

VISTO RESPONSABILE DEL CORSO 8(0




Modello 231/2011 .. ‘
" "Valutazione ¢
Monitoraggio

Soggetto attuatore: KYMA MOBILITA S.p.A.

- QUESTIONARIO DI VALUTAZIONE FINALE

Gent.mo partecipante,

La invitiamo ad esprimere il livello di soddisfazione raggiunto circa gli aspetti che per consuetudine
monitoriamo per garantire un’offerta formativa di qualita,

Di seguito troverd una griglia in cui esprimere la Sua valutazione. Se desidera potra compilare il
questionario in forma anonima.

Obiettivi del corso
a) Il corso ha soddisfatto le sue esigenze? Poco | 1 | 2 | 3 x 5 | Molto
b) Gli obiettivi del corso sono stati espressi con chiarezza? Poco | 1 [ 2 | 3 |K| 5 | Molto
c) Icontenuti sono stati coerenti con gli obiettivi? Poco | 1 | 2 | 3 7< 5 | Molto
d)' Ritiene che le conoscenze acquisite Le saranno utili? . Poco | 1 | 23| 4 7< Molto

Programma del corso

a) Gli argomenti sono stati trattati in modo esauriente? Poco | 1 | 2 | 3 2!< 5 | Molto
-b) Ritiene efficaci le tecniche ed i metodi didattici utilizzati? Poco | 1 | 2| 3 | & 5 | Molto
¢} Ladurata ed iritmi di lavoro sono stati adeguati? Poco | 1 | 2 | 3 | 4 [H&| Molto
Materiale didattico
a) Il materiale didattico & chiaro, facile da usare? e Poco | 1 213 X 5 | Molto
b) Il materiale & adeguato agli obiettivi di apprendimento? Poco | 1 [ 2] 3 ?<‘ 5 | Molto
¢) Le esercitazioni sono state utili? Poco [ 1 [ 2] 3 5 | Molto
Organizzazione
a) Ha apprezzato I’organizzazione? Poco | 1 213] 4 K Molto
b) Ritiene adeguati orari delle lezioni e degli intervalli? Ppco 1 {2 ]3| 4|25 Molo




VALUTAZIONE DOCENTI

Daocente: Ing. Gerardo Plaitano ZF Pro Accademy

a) 1l docente ha trasmesso le conoscenze in modo efficace Poco | 1 | 2 [ 3 7< 5 | Molto
b) 1l docente ha dimostrato padronanza della materia Poco | 1 | 2| 3 % 5 | Molto
c) Il doc?nte. ha.utlhz.zato ‘te'cmche di didattica attiva Poco | 1 2 | 3 7< 5 Molto
(esercitazioni, casi pratici ecc.) :
d) Il docente ha stimolato nei partecipanti la curiosita e I'interesse
per l'approfondimento ulteriore della disciplina Poco | 1 23 \ﬁ( 3 Molto
e) g docer}te ha favorito la partecipazione degli allievi alla Poco | 11 2 | 3 7& 5 | Molto
iscussione .
f) Nel complesso & soddisfatto Poco | 1 |2 ]3| 4 7& Molto

Osservazioni: \ C})V\QO F STH o ﬂo 1o A(?R{/%%Rﬂo
S(tfo ANCHE N EUTuRo 81 eoNTi NN A TARE QoEsTT

Eong1 D ACCoANANTNTO  PrR M GLINBRE LE Ao $TRE Comotcenzp
INERENT( Al Jette el ABBIAMO N AZTNDA

Taranto, - - ‘ZO

VISTO RESPONSABILE DEL CORSO M

A




Modello 231/2011 o .
' Valutazione e :

i . - ‘Monitoraggio
Soggetto attuatore: KYMA MOBILITA S.p.A. S

QUESTIONARIO DI VALUTAZIONE FINALE

Gent.mo partecipante,

La invitiamo ad esprimere il livello di soddisfazione raggiunto circa gli aspetti che per consuetudine
monitoriamo per garantire un offerta formativa di qualita.

Di seguito troverd una griglia in cui esprimere la Sua valulazione. Se desidera potra compilare il
questionario in forma anonima.

Obiettivi del corso
a) 1l corso ha soddisfatto le sue esigenze? Poco | 1 { 2 | 3 >( 5 | Molto
<
b) Gli obiettivi del corso sono stati espressi con chiarezza? Poco | 1T ] 2 | 3 )( 5 | Molto
c¢) I contenuti sono stati coerenti con gli obiettivi? Poco | 1 | 2 {3 )( 5 | Moalto
d) Ritiene che le conoscenze acquisite Le saranno utili? Poco | 1 - 213 }( 5 | Molto
Programma del corso
a) Gli argomenti sono stati trattati in modo esauriente? Poco | 1 | 2| 3 ){ 5 | Molto
b} Ritiene efficaci le tecniche ed i metodi didattici utilizzati? Poco | 1 2 | 3 X 5 | Molto
c) Ladurata ed i ritmi di lavoro sono stati adeguati? Poco | 1] 2|3 )( 5 | Molto
Materiale didattico
a) Il materiale didattico & chiaro, facile da usare? Poco | T [ 2| 3 X 5 | Molto
b) Il materiale ¢ adeguato agli obiettivi di apprendimento? Poco ( 1 | 2| 3 X 5 | Molto
¢) Le esercitazioni sono state utili? Poco | 1 2|3 )( 5 Molto
Organizzazione
a) Ha apprezzato ’organizzazione? Poco | 1 | 2| 3 )( 5 | Molto
b) Ritiene adeguati orari delle lezioni e degli intervalli? Poco [ 1 | 2 | 3 % 5 Molto




VALUTAZIONE DOCENTI

Docente: Ing. Gerardo Plaitano ZF Pro Accademy
a) Il docente ha trasmesso le conoscenze in modo efficace
b) 1l docente ha dimostrato padronanza della materia

¢) Il docente ha utilizzato tecniche di didattica attiva
(esercitazioni, casi pratici ecc.)

d) Il docente ha stimolato nei partecipanti la curiositd e l'interesse
per l'approfondimento ulteriore della disciplina

e) Ildocente ha favorito la partecipazione degli allievi alla
discussione

f) Nel complesso & soddisfatto

Osservazioni:

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

| > DAY

|| A

Molto

_MoIto

Molto

Molto

Molto

Molto

Taranto,

VISTO RESPONSABILE DEL CORSO &’%




Modello 231/2011 T
" Valutazione e -
.."Monitoraggio .

Soggetto attuatore: KYMA MOBILITA S.p.A.

Gent.mo partecipante,

La invitiamo ad esprimere il livello di soddisfazione raggiunto circa gli aspetti che per consuetudine
monitoriamo per garantire un ‘offerta formativa di qualita.

Di seguito troverd una griglia in cui esprimere la Sua valutazione. Se desidera potra compilare il

questionario in forma anonima.

Obiettivi del corso

a) Il corso ha soddisfatto le sue esigenze? Poco | 1 23] 4| % Molto
b) Gli obiettivi del corso sono stati espressi con chiarezza? Poco | 1 {2 | 3] 4| X | Molto
c) I contenuti sono stati coerenti con gli obiettivi? “Poco | 1| 2| 3 a/ 5 | Molto
d) Ritiene che le conoscenze aéquisite Le saranno utili? Poco | 1 | 2| 3 ’i/ 5 | Molto
Programma del corso
a) Gli argomenti sono stati trattati in modo esauriente? Poco | 1 [ 2|3 | 4| %| Molo
b) Ritiene efficaci le tecniche ed i metodi didattici utilizzati? Poco | 1 | 2| 3 | 4 || Molto
¢) La durata ed i ritmi di lavoro sono stati adeguati? Poco | 1 | 2 g’ 4 | 5 | Molto
Materiale didattico
a) Il materiale didattico & chiaro, facile da usare? Poco | 1 |2 ]3| 4 §( Molto
b) Il materiale ¢ adegnato agli obiettivi di apprendimento? Poco | 1 | 2|3 ]| 4 \?. Molto
c) Le esercitazioni sono state utili? Poco | 1 2 3 45( 5 Molto
Organizzazione
a) Ha apprezzato I’organizzazione? Poco | 1 2 3 4 | §| Molto
b) Ritiene adeguati orari delle lezioni ¢ degli intervalli? Poco [ 1 | 2] 3 | 5 | Molto




VALUTAZIONE DOCENTI

Docente: Ing. Gerardo Plaitano ZF Pro Accademy

a) Il docente ha trasmesso le conoscenze in modo efficace Poco Q- Molto
b) 1l docente ha dimostrato padronanza della materia Poco Y | Molto
¢y Il docclente. ha_utlhz.zato _te_cmche di didattica attiva Poco 7 Molto
) (esercitazioni, casi pratici ecc.)
d) Il docente ha stimolato nei partecipanti la curiosita e l'interesse
per l'approfondimento ulteriore della disciplina Poco X Molto
e) Il‘ docer}te ha favorito la partecipazione degli allievi alla Poco ¥ | Molto
discussione -
f) Nel complesso & soddisfatto Poco % | Molto
Osservazioni:
Taranto,

VISTO RESPONSABILE DEL CORSO %‘C




Modello 231/2011
Valutazione e
Monitoraggio -

Soggetto attuatore: KYMA MOBILITA S.p.A.

QUESTIONARIO DI VALUTAZIONE FINALE

Gent.mo partecipante,

La invitiamo ad esprimere il livello di soddisfazione raggiunto circa gli aspetti che per consuetudine
monitoriamo per garantire un offerta formativa di qualita.

. Di seguito trovera una griglia in cui esprimere la Sua valutazione. Se desidera potrd compilare il
questionario in_forma anonima.

Obiettivi del corse

a) Il corso ha soddisfatto le sue esigenze? ' Poco | 1 | 2| 3 | 4 || Molto
b) Gl obiettivi del corso sono stati espressi con chiarezza? Poco | 1 | 2| 3 { 4 | &| Molto
c¢) 1contenuti sono stati coerenti con gli obiettivi? Poco | 1 [ 273 ) 4 rd| Molto
d) Ritiene che le conoscenze acquisite Le saranno u.tili‘? Poco 1 2 3 4 | 5’| Molto
Pragramma del corso
a) Gli argomenti sono stati trattati in modo esauriente? Poco | 1 (2 |3 | 4 |5 Molto
b) Ritiene efficaci le tecniche ed i metodi didattici utilizzati? Poco | 1| 213} 4 [~5| Mol
c) La durata ed i ritmi di lavoro sono stati adeguati? . Poco | 1 | 213 |4 ] 5| Molto
Materiale didattico
a) Il materiale didattico & chiaro, facile da usare? Poco | 1 | 2 | 3 | 4 | &7 Molto
b) Il materiale & adeguato agli obiettivi di apprendimento? Poco | 1 | 2 (3| 4 5/ Molto
c) Le esercitazioni sono state utili? Poco | 1 213 ] 4 ;/ Molto
Organizzazione
a) Ha apprezzato I’organizzazione? Poco [ 1 | 2 | 3 | 4 | &7 Molto
b) Ritiene adeguati orari delle lezioni e degli intervalli? Poco | 1 | 2|3 | 4 |~5| Molio




VALUTAZIONE DOCENTI

Docente: Ing, Gerardo Plaitano ZF Pro Accademy

a)
b)
c)

d)

Il docente ha trasmesso le conoscenze in modo efficace
Il docente ha dimostrato padronanza della materia

11 docente ha utilizzato tecniche di didattica attiva
{esercitazioni, casi pratici ecc.)

11 docente ha stimolato nei partecipanti la curiosita e l'interesse
per l'approfondimento ulteriore della disciplina

11 docente ha favorito la partecipazione degli allievi all
discussione ,

Nel complesso & soddisfatto

Osservazioni:

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

NEIIENEE

Molto
Molto

Molto

Molto

Molto

Molto

Taranto, (¥ = Z

VISTO RESPONSABILE DEL CORSO %\,

s =




% T oL e

Modello 231/2011 _ EECE
.- Valutazione ¢

i - Monitoraggio .-
Soggetto attuatore: KYMA MOBILITA S.p.A. S e

.~ QUESTIONARIQ DI VALUTAZIONE FINALE
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Gent.mo partecipante,

La invitiamo ad esprimere il livello di soddisfazione raggiunto circa gli aspetti che per consuetudine
monitoriamo per garantire un offerta formativa di qualita.

Di seguito troverd una griglia-in cui esprimere la Sua valutazione. Se desidera potra compilare il
questionario in forma anonima.

Obiettivi del corso
a) Il corso ha soddisfatto le sue esigenze? Poco | 1 | 2| 3| 4 /}.\/ Molto -
b) Gl obiettivi del corso sono stati espressi con chiarezza? Poco ! 1 |2 |3 | 4| Molto
¢) Icontenuti sono stati coerenti con gli obijettivi? Poco [ 1 [ 2 (3 | 4 @Z Molto
d) Ritiene che le conoséenze acquisite Le saranno utili? Poco | 1 | 2|3 | 4 cs( Molto
Programma del corso
a) Gli argomenti sono stati trattati in modo esauriente? Poco | 1 | 2|3 | 4 (x Molto
b) Ritiene efficaci le tecniche ed i metodi didattici utilizzati? Poco | 1 2|13 |4 || Molto
¢) Ladurata ed i ritmi di lavoro sono stati adeguati? Poco [ 1 | 2] 3 [}( 5 | Molto
Materiale didattico
a) Il materiale didattico ¢ chiaro, facile da usare? - Poco | 1 | 2|3 |p4 | 5 | Molto
b) Il materiale & adeguato agli obiettivi di apprendimento? Poco | 1 { 2 | 3 B{ 5 | Molto
¢) Le esercitazioni sono state utili? Poco | 1 2 3 9( 5 Molta
Organizzazione

a) Ha apprezzato I’organizzazione? Poco | 1 2 3 5 Molto

oY
b) Ritiene adeguati orari delle lezioni ¢ degli intervalli? Poco | 1 | 2| 3 @k 5 | Molto




VALUTAZIONE DOCENTI

Docente: Ing. Gerardo Plaitano ZF Pro Accademy
a) Il docente ha trasmesso le conoscenze in modo efficace
b) Il docente ha dimostrato padronanza delia materia

¢) Il docente ha utilizzato tecniche di didattica attiva
{esercitazioni, casi pratici ecc.)

d)} Il docente ha stimolato nei partecipanti la curiosita e l'interesse
per I'approfondimento ulteriore della disciplina

¢) Il docente ha favorito la partecipazione degli allievi alla
discussione :

f} Nel complesso & soddisfatto

/

Osservazioni:

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

| @ |2 |2 G2

Molto
Molto ‘

Molto

Molto

Molto

Molto

Taranto, ©9 /OL\ \I ?)L\

VISTO RESPONSABILE DEL CORSO %’Q




Modello 231/2011 _ _
~ Valutazione e
. Monitoraggio

Soggetto attuatore: KYMA MOBILITA S.p.A.

'QUESTIONARIO DI VALUTAZIONE FINALE

Gent.mo partecipante,
La invitiamo ad esprimere il livello di soddisfazione raggiunto circa gli aspetti che per consuetudine
monitoriamo per garantire un’offerta formativa di qualita.

. Di seguito trovera una griglia in cui esprimere la Sua valutazione. Se desidera potra compilare il
questionario in forma anonima.

Obietrivi del corso
a) 1l corso ha soddisfatto le sue esigenze? Poco | 1 [ 2| 3| 4 ’;/ Molto
b) Gli obiettivi del corso sono stati espressi con chiarezza? Poco [ 1 {2 ]| 3| 4 Molto
c) Icontenuti sono stati coerenti con gli obiettivi? Poco [ 1 | 2] 3 | 4 / Molto
d) Ritiene che le conoscenze acquisite Le saranno utili? Poco | 1|2 |3 |4 Molto
Programimna del corso
a) Gli argomenti sono stati trattati in modo esauriente? Poco | 1 21314 /8/ Molto
b) Ritiene efficaci le tecniche ed i metodi didattici utilizzati? Poco | 1 | 2| 3 | 4 / Molto
¢) Ladurata ed iritmi di lavoro sono stati adeguati? Poco [ 1 | 2 | 3 | 4 / Molto
‘Materiale didattico
a) Il materiale didattico & chiaro, facile da usare? Poco | 1 | 2| 3 | 4 / Molto
b) Il materiale & adeguato agli obiettivi di apprendimento? Poco | 1 | 2| 3 | 4 / Molto
c) Le esercifazioni sono state utili? Poco | 1 213 |4 /8/ Molto
Organizzazione
a) Ha apprezzato I’organizzazione? Poco [ 1] 2] 3| 4 /‘V Molto
b) Ritiene adeguati orari delle lezioni e degli intervalli? Poco | 1 213 (4 / Molto




VALUTAZIONE DOCENTI

Docente: Ing. Gerardo Plaitano ZF Pro Accademy
a) Il docente ha trasmesso le conoscenze in modo efficace
b) 1l docente ha dimostrato padronanza della materia

c) Il docente ha utilizzato tecniche di didattica attiva
(esercitazioni, casi pratici ecc.)

d} Il docente ha stimolato nei partecipanti la curiosita e l'interesse
per l'approfondimento ulteriore della disciplina

e) Il docente ha favorito la partecipazione degli allievi alla
discussione '

f) Nel complesso & soddisfatto

Osservazioni:

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

e R A S AN

Molto
Molto

Molto

Molto

Molto

Molto

-

Taranto, 9 / +/ 2 L

VISTO RESPONSABILE DEL CORSO M
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‘Monitoraggio

Soggetto attuatore: KYMA MOBILITA S.p.A.

" QUESTIONARIO DI VALUTAZIONE FINALE
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Gent.mo partecipante,

La invitiamo ad esprimere il livello di soddisfazione raggiunto circa gli aspetti che per consuetudine
mornitoriamo per garantire un offerta formativa di qualita.

Di seguito trovera una griglia in cui esprimere la Sua valutazione. Se desidera potra compilare il
questionario in forma anonima.

Obiettivi del corso
a} Il corso ha soddisfatto le sue esigenze? Poco | 1 |2 | 3 >{ 5 | Molio
b) Gli-obiettivi del corso sono stati espressi con chiarezza? Poco [ 1 | 2 (3 | 4 X Molto
¢) I contenuti sono stati coerenti con gli obiettivi? Poco | 1 | 2|3 | 4 |X | Molto
d) Ritiene che le conoscenze acquisite Le saranno utili? ' Poco | 1 | 2|3 | 4 é§/ Molto
Programma del corso
a) Gli argomenti sono stati trattati in modo esauriente? Poco | 1 | 2 {3 | 4 x/ Molto
b) Ritiene efficaci le tecniche ed i metodi didattici utilizzati? Poco | 1 | 2|3 | 4 X Molto
¢) Ladurata ed i ritmi di lavoro sono stati adeguati? Poco [ 1 | 2| 3 ){ 5 | Molto
Materiale didattico
a) Il materiale didattico & chiaro, facile da usare? m Poco | 1 213 4 X Molto
b) 1l materiale & adeguato agli obiettivi di apprendimento? Poco | 1 | 2|3 | 4 K Molto
¢) Le esercitazioni sono state utili? Poco | 1 (2| 3 | 4 Molto
Organizzazione
a) Ha apprezzato I'organizzazione? Poco [ 1 | 2] 3 | 4 é{ Molto

b) Ritiene adeguati orari delle lezioni e degli intervalli? Poco | 1| 2 | 3 @/ "5 | Molto




VALUTAZIONE DOCENTI
Docente: Ing. Gerarde Plaitano ZF Pro Accademy
a) Il docente ha trasmesso le conoscenze in modo efficace
b) 1l docente ha dimostrato padrenanza della materia

¢) Il docente ha utilizzato tecniche di didattica attiva
(esercitazioni, casi pratici ecc.)

d) 1l docente ha stimolato nei partecipanti la curiosita e I'interesse
per l'approfondimento ulteriore della disciplina

e) Il docente ha favorito la partecipazione degli allievi alla
discussione

f) Nel complesso & soddisfatto

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

Poco

Osservazioni: €oco <TsrWwo A 65'15?05‘(—?}O/L/§

Molto

[ Molto

Molto

Molto

Molto

x| X x| &7 %

/
Molto

FER. THATART

all ANCORS v,

Taranto, O 9
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Modello 231/2011 . :
- Valutazione e
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Soggetto attuatore: KYMA MOBILITA S.p.A.

QUESTIONARIO DI VALUTAZIONE FINALE

Gent.mo partecipante,

La invitiamo ad esprimere il livello di soddisfazione raggiunto circa gli aspetti che per consuetudine
monitoriamo per garantire un‘offerta formativa di qualita.

Di seguito trovera una griglia in cui esprimere la Sua valutazione. Se desidera potra compilare il
questionario in forma anonima.

Obiettivi del corso
a) Il corso ha soddisfatto le sue esigenze? Poco | 1 | 2 | 3 ,>( 5 | Molto
b) Gli obiettivi del corso-sono stati espressi con chiarezza? Poco [ 1 |2 ]3] 4 g Molto
c) Icontenuti sono stati coerenti con gli obiettivi? Poco | 1 213 >< 5 | Moito
d) Ritiene che le conoscenze acquisite Le saranno utili? Poco | 1 | 2|3 |4 % Molto

Programma del corso

a) Gli argomenti sono stati trattati in modo esauriente? Poco | 1 213 % 5 | Molto
b) Ritiene efficaci le tecniche ed i metodi didattici utilizzati? Poco | 1 | ;{ 3145 | Molto
c) La durata ed i ritmi di lavoro sono stati adeguati? Poco | 1 % 3|14 5| Molo

Materiale didattico

a) Il materiale didattico & chiaro, facile da usare? Poco | 1 | 2 X 4 | 5 | Molto

b) Il materiale & adeguato agli obiettivi di apprendimento? Poco | 1 [ 2 | 3 % 5 | Molto

c) Le esercitazioni sono state utili? Poco | 1 2|3 % 5 | Molto
Organizzazione

a) Ha apprezzato I’organizzazione? Poco | 1 2 (3| 4 % Molto

b} Ritiene adeguati orari delle Iezioni e degli intervalli? Poco | 1 | 2 X 415 | Mol




VALUTAZIONE DOCENTI

Docente: Ing. Gerardo Plaitano ZF Pro Accademy

a) 1l docente ha trasmesso le conoscenze in modo efficace Poco | 1 2 13| 4 X Molto

b) Il docente ha dimostrato padronanza della materia Poco| 1 | 2|3 | 4 Q Molto

¢ 1l docc_antq ha-utlhz.zato 'te_cmche di didattica attiva Poco | 1 2|3 X 5 Molto
(esercitazioni, casi pratici ecc.) :

d 1 do‘cente ha st{molato nei Partecxpantx_la_cu{'losxté e l'interesse Poco | 1| 213 | 4 Molto
per I'approfondimento ulteriore della disciplina

e) g docel}te ha favorito la partecipazione degli allievi alia Poco | 11 2 | 3 ? 5 | Molto

iscussione - :
f) Nel complesso & soddisfatto Poco | 1 213 X 5 Molto

Osservazioni: AVR E( PREFERITO €HE Lo dyUrad T o DEe
CoRSO FoSSE Pl LUNs 4 PER PoT R APPROFONN RS
6L ALb6oe newT/(

Taranto, ?/ﬁ?/&d

VISTO RESPONSABILE DEL CORSO ¥t




Modello 231/2011

Soggetto attuatore: KYMA MOBILITA S.p.A.

Gent.mo partecipante,

La invitiamo ad esprimere il livello di soddisfazione raggiunto circa gli aspetti che per consuetudine
monitoriamo per garantire un offerta formativa di qualitd.

Di seguito trovera una griglia in cui esprimere la Sua valutazione. Se desidera potra compilare il
questionario in forma anonima,

Obiettivi del corso
a) Il corso ha soddisfatto le sue esigenze? Poco | 1 | 2|3} 4 X Molto
b) Gli obiettivi del corso sono stati espressi con chiarezza? Poco | 1 | 2 | 3 | 4 b( Molto
‘c) I contenuti sono stati coerenti con gli obiettivi? Poco | 1 [ 2 | 3 | 4 ‘g Molto
d) Ritiene che le conosceﬁze acquisite Le saranno utili? Poco | 1 | 2|3 | 4 K Molto
Programma del corso
a) Gli argomenti sono stati trattati in modo esauriente? Poco | 1 2 (3|4 K{ Molto
b) Ritiene efficaci le tecniche ed i metodi didattici utilizzati? Poco | 1 | 2|3 | 4 K Molto
¢} La durata ed i ritmi di Iavoro sono stati adeguati? Poco | 1 | 2 | 3 )f 5 | Molto
Materiale didattice . £
a) Il materiale didattico & chiaro, facile da usare? ™~ °° Poco | 1 | 2|3 | 4 K Molto
b) Il materiale & adegunato agli obiettivi di apprendimento? Poco | 1 2|13 | 4 K Molto
7
¢) Le esercitazioni sono state utili? Poco [ 1 | 2 | 3 | 4 }{ Molto
Organizzazione
a) Ha apprezzato I’organizzazione? Poco | 1 | 23| 4 K Molto

b) Ritiene adeguati orari delle lezioni e degli intervalli? Poco | 1 213 ,(_ 5 Molto




VALUTAZIONE DOCENTI

Dacente: Ing. Gerardo Plaitano ZF Pro Accademy

a) Il docente ha trasmesso le conoscenze in modo efficace Poco | 1 | 2 | 3 4 ﬂ Molto

b) Il docente ha dimostrato padronanza della materia Poco | 1 | 2| 3| 4 /€ Molto

¢) Il docgnte.ha.utlllz',zato 'te'cmche di didattica aftiva Poco | 1 213 | a Q Molto
(esercitazioni, casi pratici ecc.)

d 1 doFente ha st{molato nei partecipanti ]a‘cu.rlosna e l'interesse Poco | 1121 3| 4 Q " Molto
per l'approfondimento ulteriore della disciplina

e) g docer_lte ha favorito la partecipazione degli allievi alla Poco | 112121 4 X Molto

iscussione - : :
f) Nel complesso & soddisfatto ' Poco | 1 | 2| 3 | 4 )2 Molto

Osservazioni:

Taranto, QQ [(ng\ 22{

VISTO RESPONSABILE DEL CORSO %%,




